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RODNO VASPITANJE I OBRAZOVANJE:
(NE)YMOGUC DIJALOG

Mogu li ova dva procesa — vaspitanje i obrazovanje — uprkos uvrezenom misljenju
o njihovom preplitanju, uskladivanju i dopunjavanju, na bilo koji nacin biti i
suprotstavljeni? Zasto bismo se uopste pitali tako nesto? Zar nije re¢ o specificnim
i sasvim izuzetnim socijalnim konstruktima koje samo ljudi upraznjavaju? Zasto i
pored toliko napora da podizemo i vaspitavamo svoje potomstvo, pored toliko
pazljivog promisljanja da ih kao profesionalci obrazujemo, i dalje treba da tragamo
za boljim reSenjima i da tezimo iskorenjivanju, zaceljivanju sebi¢nih i samozivih
pojava koje naprosto ne uoblicavaju ponasanje dece, ali i odraslih, u pozeljnom
smeru brige i razumevanja drugog, razlicitog, slicnog ali nikad i istog? Ko mi je sli¢an,
ko je razlicit, u kome se prepoznajem? Zasto bi dete od najmanjeg uzrasta, ukoliko
dobija iznimnu paznju i ljubav od oba roditelja/hranitelja, trebalo da razlikuje kog
su oni/one pola? Zar bi ta razlika trebalo da opredeljuje ljubav i privrzenost koju ono
uzvraca? Rodno tematizovanje vaspitanja i obrazovanja nije stvar mode niti diktata
koji se namece. Rod upravo nastaje u trenutku kada se uvode razlike na mestima
(ljubavi, brige, suzivota..) na kojima ih nema i kada uprkos samom detetu, ono
biva uvedeno u porodicu a onda i Siru zajednicu, sprovodeci negativnu selekciju
i rodnu hijerarhizaciju. Trend negativnih uzora se moze nastaviti i dalje tokom
obrazovnog procesa, ali isto tako moze dodi i do preokreta. Preokret je moguce
zamisliti i u suprotnom smeru. Dete iz prezasti¢enog i sasvim idilicnog stanja moze
upasti u obrazovne cikluse koji nuzno ne moraju biti liseni nasilnih rodnih praksi.
(Ne)moguénost dijaloga dakle, ne posmatra se u prostom sledu jednog ili drugog
procesa, vec u dijalektici koja nastaje upravo u blizinama koje svako od nas gradi
tokom procesa vaspitavanja i obrazovanja. Razumevanje njihove rodne dimenzije
sasvim sigurno dovodi i do pozeljnog smera ka kojem bismo svi trebali da tezimo.
Naravno, ne samo deklarativno, ve¢ u svakom segmentu zivota, naucivsi najpre

svoju decu da ne vide razlike tamo gde ih nema.

Sanja Milutinovi¢ Bojani¢



Jelena €eriman / Sanja Milutinovi¢ Bojani¢ / Gazela Pudar Drasko

SARADNJA PORODICE I SKOLE NA
"URODNJAVANJU OBRAZOVANJA’
U SRBIJI

Normativni okvir saradnje

Obrazovanje u najsSirem smislu te reci predstavlja Cinilac od velikog uticaja na
dalji Zivotni put svakog pojedinca/ke. Od dostupnosti obrazovanja mogu zavisiti
mogucnosti napredovanja i razvoja svake osobe i njene ekonomske (ne)zavisnosti.
Predskolsko i osnovno $kolsko obrazovanje, kao prva dva stepena formalnog
obrazovanja, igraju vaznu ulogu u formiranju li¢nosti pojedinca/ke, pri ¢emu
su rodni normativi koji se stavljaju pred decu ovog uzrasta jedan od vaznijih

elemenata u procesu razvoja i izgradnje sopstva i odnosa sa drugima.

Vaznost rodno inkluzivnhog obrazovanja na razli¢itim uzrasnim nivoima dece
i mladih ima nekoliko aspekata koji su na sazet nacin izneti u dokumentu Rodna
ravnopravnost u obrazovanju i kroz obrazovanje (INEE, 2010). Rodno inkluzivno
obrazovanje doprinosi postovanju razlika zasnovanih na rodu kao integralnom delu
identiteta ucenika/ca, a takode doprinosi i prepoznavanju obrazovanja kao bitnog
elementa Sire strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u drustvu i smanjenje

rodno zasnovane diskriminacije i nasilja u Skolama i Siroj drustvenoj zajednici.

Proces urodnjavanja osnovnog obrazovanja u Srbiji aktivnije zapocinje od 2000.
godine, sa drustvenim promenama i procesom pristupanja Srbije Evropskoj unijit,
mada su osnove za ovaj proces postavljene jos u periodu socijalizma kada je Srbija

pripadala SFRJ, s tim Sto je taj proces tekao nekontinuirano, zbog jakih drustvenih

1 U Srbiji je od 2000. godine institucionalizacija rodne ravnopravnosti u obrazovanju
zapoceta uspostavljanjem mehanizama za rodnu ravnopravnost na svim nivoima vlasti,
da bi zatim usledile izmene zakonodavnog okvira i potom definisanje strateskog pristupa
drzave u unapredivanju rodne ravnopravnosti (Jari¢, 2013).



potresa, i neujednaceno, gledano prema razli¢itim nivoima obrazovanja i tipovima
Skola, urbanim i ruralnim sredinama, kao i razli¢itim socijalno-demografskim
karakteristikama pojedinaca/ki (Popovi¢, Duhacek, 2011; Ceriman, Milutinovié¢
Bojani¢, Pudar, 2011; Blagojevi¢, 1998). Medunarodni dokumenti posveceni
unapredenju rodne ravnopravnosti, iz perioda kada su u Srbiji zapocinjali pionirski
poduhvati osnivanja Zenskih/rodnih studija (prvenstveno u formi alternativnih

programa), prepoznali su obrazovanje kao jedno od klju¢nih podrucja delovanja.

Iz tog perioda je dokument od posebnog znacaja za pitanja rodne ravnopravnosti
- Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) iz 1979. godine,
koju je Srbija ratifikovala 1981. godine. Drzave potpisnice, prema Konvenciji, u
obavezi su da menjaju obicaje, predrasude i prakse koje su zasnovane na shvatanju
o inferiornosti ili superiornosti zena ili muskaraca (¢lan 5), kao i da otklanjaju na
svim stepenima i oblicima obrazovanja tradicionalna shvatanja o ulogama zena i
muskaraca (¢lan 10) (Petrusi¢, 2007: 67-69).

U Pekingkoj deklaraciji i Platformi za akciju, usvojenoj na Cetvrtoj svetskoj
konferenciji o Zzenama odrzanoj u Pekingu 1995. godine?, kao jedan od klju¢nih
strateskih ciljeva definisan je razvoj obrazovanja i obuka bez diskriminacije. U jednoj
od aktivnosti predvidenih radi postizanja postavljenog cilja, navodi se obaveza
vlade, obrazovnih i akademskih institucija i drugih aktera u oblasti obrazovanja da
sacine nastavne programe i nastavna sredstva oslobodena od stereotipa na svim
nivoima obrazovanja, uz obuku nastavnog kadra, javnih organa vlasti, udruzenja
roditelja i drugih zainteresovanih strana (Stjepanovic¢-Zaharijevski, Gavrilovic,
Petrusi¢, 2010: 14).

Konvencija Saveta Evrope o sprecavanju i suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja
u porodici (Istanbulska konvencija) ima za cilj uspostavljanje nulte tolerancije na
nasilje nad Zenama i zahteva od drzava potpisnica da definisu jasan strateski okvir
delovanja drzave u borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici. Nakon sto
ju je Srbija potpisala u aprilu 2012. godine, a Narodna skupstina RS ratifikovala
u oktobru 2013. godine, Konvencija je stupila na snagu 1. avgusta 2014. godine
(Jari¢, 2013: 9-10).

2 SRJ tada nije ucestvovala zbog sankcija, ali su je na Forumu NVO predstavljale ¢lanice
organizacija civilnog drustva koje su pratile tok konferencije.



Od dokumenata Saveta Evrope znacajnih za proces urodnjavanja obrazovanja jos
izdvajamo Preporuku CM/Rec (2007) 13 o gender mainstreaming-u u obrazovanju,
usvojenoj 2007. godine od strane Komiteta ministara drzava ¢lanica Saveta Evrope.
Savet Evrope je uputio drzavama clanicama klju¢ne preporuke (Stjepanovic-
Zaharijevski, Gavrilovi¢, Petrusi¢, 2010: 16):

- da promovisu i podsticu mere usmerene posebno na uvodenje rodno
prilagodene politike u sve nivoe obrazovanja, kao i edukaciju nastavnika/ca
radi unapredenja kvaliteta obrazovanja i postizanja rodne ravnopravnosti;

- kreiraju mehanizme koje ¢e koristiti za promociju, uvodenje, monitoring i
procenu rodno osetljivih politika u obrazovnom sistemu;

- prate i ocenjuju napredak koji proizilazi iz usvajanja rodno osetljive politike
u Skolama i da informisu nadlezne upravne odbore o preduzetim merama
i 0 postignutom napretku;

- da analiziraju svoje zakonodavstvo i prakse radi primene strategija i mera
navedenih u ovoj Preporuci i

- da svim relevantnim politickim institucijama i javnim i privatnim telima
odgovornim za kreiranje i sprovodenje obrazovnih politika na svim nivoima

vlasti, sindikatima i organizacijama civilnog drustva, ukazu na Preporuku.

Integrisanje rodne perspektive (tvz. gender mainstreaming)® u obrazovanje, deo
je Sireg poduhvata ¢iji cilj nije samo veéi obuhvat devojcica, mladih zena i Zena
osnovnim, srednjim i visokim obrazovanjem ili njihova zastupljenost na pozicijama
odlucivanja, ved i uvodenje Sireg rodnog koncepta kao takvog (viSe o ovome govori
Verica Pavi¢ Zentner u svom tekstu u okviru ove publikacije). Urodnjavanje sadrzaja
obrazovanja i obrazovnih praksi bazira se na drustvenom, a ne na fizioloSkom
poimanju i utemeljenju pola i roda. Ipak, u Srbiji odredbe Zakona o ravnopravnosti
polova (Sluzbeni glasnik RS, br. 104/2009), Zakona o predskolskom vaspitanju i
obrazovanju (Sluzbeni glasnik RS, 18/10), Zakona o osnovama sistema vaspitanja
i obrazovanja (Sluzbeni glasnik RS, 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 - autenti¢no
tumacenje i 68/15), Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni glasnik

3 ,Umesto integracije zena, ideja je bila da se integriSe rodna perspektiva. Urodnjavanje je
strategija koja treba da obezbedi jednaku raspodelu modi i resursa, uticaj izmedu zena i
muskaraca, i zbog toga je neophodno promeniti postojeci sistem i uciniti ga vise rodno
ravnopravnim. Ova strategija u Srbiji jos uvek nije zazivela u javhom sektoru iako postoje
brojni napori i blagi pomaci u ovom smeru.” (Aleksov, 2015: 36)



RS, broj 55/13) i smernice Nacionalne strategije za poboljsanje polozaja zena i
unapredivanje rodne ravnopravnosti (2009-2015) (Vlada Republike Srbije, internet)

bazirane su na polu i polnoj dijadi.
Kada je rec o ucescu roditelja u radu skola zakonski okvir predvida da:

- roditelji/hranitelji u¢enika/ca iz marginalizovanih grupa ili roditelji/hranitelji
dece koja se suocavaju sa razli¢itim izazovima (poput dece sa smetnjama
u razvoju, dece iz siromasnih porodica, dece iz ruralnih podrudja, darovite
dece itd.) imaju moguénost da predlazu i ucestvuju u izradi individualnog
obrazovnog plana (IOP), da po potrebi predlazu spoljne saradnike/ce u timu
koji se bavi razvojem obrazovnog plana, kao i da daju odobrenje za njegovo
sprovodenje. Roditelji/hraniteljiimaju moguénosti da prisustvuju izvodenju
vaspitno-obrazovnog rada radi pomodi detetu u nastavnim aktivnostima
i da budu ¢lanovi/ice Stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje. Zakonski
okvir za primenu inkluzivnog obrazovanja predstavlja na prvom mestu
Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (ZOSOV) (¢lanovi: 6
0 pravu na obrazovanje i vaspitanje, 44 o zabrani diskriminacije, ¢lan 66
o stru¢nim organima i timovima ustanove, 69 o obrazovnim programima
ustanove, 77 o individualnom obrazovnom planu, ¢lan 107 o ocenjivanju i
¢lan 82 o zavrsnom ispitu u osnovnom obrazovanju i vaspitanju). U skladu
sa ZOSQV donesen je Pravilnik o blizim uputstvima za utvrdivanje prava
na individualni obrazovni plan, njegovu primenu i vrednovanje (Sluzbeni
glasnik RS, 72/09);

- roditelji/hranitelji ucenika/ca osnovnih Skola u mogucnosti su i da se

ukljuce u rad organa ustanove: Savet roditelja i Skolski odbor.

Kao aktivni clanovi/ice Saveta roditelja (¢lan 58 Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja ZOSOV) roditelji/hranitelji su u moguénosti da daju
saglasnost na program i organizovanje ekskurzije/programa nastave u prirodi
i da razmatraju izvestaj o njihovom ostvarivanju, da predlazu predstavnike/ce
roditelja/hranitelja u organ upravljanja i u strucni aktiv za razvojno planiranje
i u druge timove ustanove (¢lan 54 ZOSOV), da predlazu mere za osiguranje
kvaliteta i unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada (¢lan 48 ZOSQV), izborne/
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fakultativne predmete, kao i da uéestvuju u postupku izbora udzbenika. Takode,
u moguénosti su i da razmatraju predloge programa obrazovanja i vaspitanja,
Skolski program, program razvojnog i godisnjeg plana rada, izvestaje o njihovom
ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju, zatim namenu koriséenja sredstava
od donacija i od prosirene delatnosti, da predlazu organu upravljanja namenu
koriscenja sredstava ostvarenih radom ucenicke zadruge i sredstava prikupljenih
od roditelja/hranitelja, da predlazu uslove za rad ustanove, uslove za odrastanje
i uenje, propisivanje mera za bezbednost i zastitu njihove dece i da razmatraju i

druga pitanja utvrdena statutom ustanove.

Kao aktivni ¢lanovi/ice Skolskog odbora (€lan 54 ZOSOV) roditelji/hranitelji
odlucuju o i donose (¢lan 57 ZOSOV): statut ustanove, pravila ponasanja u ustanovi
i druge opste akte; skolski program (¢lan 76 ZOSOV), razvojni plan, godisnji plan
rada i plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenih, finansijski plan ustanove, odluku o
izboru direktora i reSenje o izabranom direktoru, odluku o saglasnosti na akt o
organizaciji i sistematizaciji poslova, raspisuju konkurs za izbor direktora. Uz to
odlucuju kao drugostepeni organ o pravima ucenika/ca u upravnom postupku
(¢lan 115 ZOSOV) i o pravima zaposlenih. Dalje, razmatraju postovanje opstih
principa i ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda postignuca.
Razmatraju i usvajaju izvestaje o: ostvarivanju svih planova (razvojnog, godisnjeg,
stru¢nog usavrSavanja zaposlenih), poslovanju ustanove i godiSnjem obracunu,
izvodenju ekskurzija/nastave u prirodi i vrednovanju i samovrednovanju rada
ustanove. Na kraju, u mogucnosti su i da preduzimaju mere za poboljsanje uslova

rada i ostvarivanje vaspitno-obrazovnog rada u skoli.

- roditelji/hranitelji ucenika/ca mogu biti aktivni ¢lanovi/ce Tima za
samovrednovanje (prema clanu 48 ZOSOV i Pravilniku o vrednovanju
kvaliteta rada ustanove objavljenom u Sluzbenom glasniku RS, br. 9/12),
Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje (¢lan 58 i ¢lan 66 ZOSQOV) i drugih
timova u okviru Skole. U okviru ovih timova roditelji/hranitelji, zajedno sa
drugim ¢&lanovima/icama timova staraju se o osiguranju i unapredivanju
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada ustanove, prate ostvarivanje programa
obrazovanja i vaspitanja, staraju se o ostvarivanju ciljeva i standarda
postignuca, vrednuju rezultate rada nastavnika/ca i stru¢nih saradnika/ca,
prate i utvrduju rezultate rada dece, ucenika/ca i odraslih, preduzimaju



mere za jedinstven i uskladen rad sa u¢enicima/ama i odraslima u procesu
obrazovanja i vaspitanja i reSavaju druga struc¢na pitanja vaspitno-
obrazovnog rada (¢lan 67 ZOSOV).

Ipak, nijedan od pomenutih normativa ne daje precizna uputstva o koracima
i nacinima da se izgradi i ojaca saradnja porodice i Skole kroz konkretne
obrazovne i vaspitne sadrzaje u aspektu rada skole na unapredenju rodne
ravnopravnosti, ve¢ se samo definiSe osnova (ciljevi, zadaci, standardi i principi)
na kojoj se mogu bazirati aktivnosti za uvodenje rodne ravnopravnosti u rad
Skola. Bez kontinuiranog sistematskog pracenja i procene uspesnosti dostignutih
rezultata saradnje porodice i skole na unapredenju rodne ravnopravnosti, rad u
ovoj oblasti se ostavlja Skolama i njihovim inicijativama. Brojni izazovi na nivou
pojedinacnih skola umanjuju mogucnosti uspesne implementacije usvojenog
zakonodavnog i strateskog okvira.

DOSADASNJA ISTRAZIVANJA RODNE INKLUZIVNOSTI
OSNOVNOG OBRAZOVANJA U SRBUJI

Istrazivanje o reformama u obrazovanju koje je medu nastavnicima/ama sproveo
Centar za obrazovne politike (Pantic, Ceki¢ Markovi¢, 2012: 13-30) utvrdilo je da
se nastavni kadar ne oseé¢a kompetentnim, niti dovoljno pripremljenim i obuc¢enim
za primenu u svom svakodnevnom radu odredaba iz reformisanog zakonodavnog
okvira. Istrazivanje je utvdilo da se razlog tome nalazi u percepciji obrazovnog
sistema Srbije kao visoko centralizovanog te nastavni kadar smatra da je on
zbog toga neprilagoden razli¢itim kontekstima u kojima se odvija nastavni rad.
Zaposleni u Skolama obuhvaceni ovim istrazivanjem smatraju da su samo izvrine
odluke ostavljene Skolama zbog cega postoji raskorak izmedu zakonskih propisa
i mogucnosti skola da te propise primenjuju. Nastavnici/e su iskljuceni iz klju¢nih
elemenata odlucivanja na centralnom nivou i smatraju da je njihova autonomija, i
nakon zakonskog uvodenja decentralizacije upravljanja, ograni¢ena na vaspitno-
obrazovni rad u okviru ucionice. Ucesce roditelja u donosenju odluka u skoli od
strane nastavnog kadra nije prihva¢eno sa odobravanjem, ¢ak se roditelji vide kao
~napadaci koji imaju vise prava nego nastavnici” (Isto, 2012: 21), a smatra se i
da direktno ugrozavaju autonomiju skole uc¢es¢em u vodenju Skole preko Saveta

11
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roditelja (Isto, 2012: 20-21). Iako ulogu lokalne zajednice vide kao znacajnu za
njihov svakodnevni rad i u tom aspektu ispitanici/e smatraju da njihova autonomija,
pa Cak i ugled, mogu biti ograniceni i ugrozeni od strane roditelja koji koristeci svoj
polozaj u lokalnoj zajednici mogu da izvrSe pritisak na nastavnike/ce i donosenje
odluka koje se ticu funkcionisanja skole, njene unutrasnje organizacije i saradnje
sa drugim ustanovama i institucijama. Samo sa malim brojem roditelja imaju
odnos partnerstva, a pojedini nastavnici/e uocavaju i da su roditelji Cesto izlozeni
neformalnim pritiscima da se povinuju odlukama koje $kola donosi ili da su sami
roditelji zabrinuti da ¢e iznoSenjem sopstvenog misljenja ugroziti polozaj deteta u
Skoli (Isto, 2012: 13-30).

Istrazivanje ucesc¢a roditelja u radu skola u Srbiji iz perspektive Skolskih direktora
pokazalo je da u Skolama uglavnom ne postoji jasna strategija o komunikaciji sa
roditeljima i da se oni najcesce konsultuju jednom u toku polugoda. Preovladujudi
stav direktora je da se misljenje roditelja moze konsultovati u vezi sa vannastavnim
i humanitarnim aktivnostima u skoli, ali ne nuzno i za proces uéenja i planiranja
i izvodenja nastave. Medutim, svi direktori su saglasni da ucesée roditelja u
ovom segmentu rada Skole doprinosi poboljsanju skolske atmosfere i uspeha i
postignuéa ucenika, prvenstveno dece sa smetnjama u razvoju. S druge strane,
roditelji obuhvaceni istrazivanjem imaju zelju da budu vise ukljuceni u rad skola,
ali se jedan broj roditelja brine da bi njihovo uces¢e moglo da bude videno kao
,suviéno mesanje u profesionalnu ulogu nastavnika” (Milutinovi¢ Bojani¢, Ceriman,
Pavi¢ Zentner, 2014: 5).

Kada je re¢ o rodnoj osetljivosti nastavnih programa u osnovnim Skolama, kao i
sadrzaju udzbenika nekoliko je istrazivanja (Stjepanovi¢-Zaharijevski, Gavrilovic,
Petrusi¢, 2010; Stefanovié, Glamocak, 2008; Pori¢, Zunié, Obradovi¢-Tosi¢, 2010)
koja ukazuju na podatak da sadrzaji analiziranih udzbenika obiluju stereotipnim
predstavama o rodnim ulogama i stereotipnim videnjima odnosa muskaraca i Zena
u nasem drustvu. Kao posebni primeri izdvajaju se analize udzbenika za predmete
srpski jezik i knjiZevnost i gradansko vaspitanje za osnovnu Skolu. Srpski jezik i
knjizevnost kao predmet koji ima veliki nedeljni fond ¢asova moze biti prostor u
okviru kojeg se moze pristupiti razgradnji rodnih stereotipa, dok je opsti cilj nastave
predmeta "Gradansko vaspitanje - Saznanje o sebi i drugima” u prvom i drugom
razredu osnovne skole ,podsticanje razvoja licnosti i socijalnog saznanja kod



ucenika” (Pori¢, Zuni¢, Obradovi¢-Tosi¢, 2010: 31). Zbog toga predmet gradansko
vaspitanje treba da pruzi ,moguénost ucenicima da postanu aktivni uéesnici u
procesu obrazovanja i vaspitanja, i da izgrade saznanja, umenja, sposobnosti i
vrednosti neophodne za formiranje autonomne, kompetentne, odgovorne i
kreativne licnosti, otvorene za dogovor i saradnju, koja postuje sebe i druge” (Isto,
2010: 31).

Analize udzbenika za predmet srpski jezik i knjizevnost pokazuju da postoji jasna
razlika izmedu javnog/formalnog i skrivenog kurikuluma. U udzbenicima se
autori/ke deklarativno zalazu za ravnopravnost polova, ali se implicitno i dalje drze
patrijarhalnih prikaza uloga Zena i muskaraca (Stefanovi¢, Glamocak, 2008: 28). Isto
tako, i pored nesumnjivog doprinosa predmeta Gradansko vaspitanje u uceni¢ckom
ovladavanju klju¢nim znanjima iz ovog predmeta (videti Baucal et al., 2009)
prirucnici/vodici za nastavnike/ce, udzbenici i radne sveske za ulenike/ce za ovaj
predmet obiluju sadrzajima koji u formi skrivenog kurikuluma prenose vrednosti
patrijarhalnog drustva. Jedna od prvih stvari koja se uocava jeste nejednako
predstavljanje muskih i Zenskih likova (pri ¢emu u priru¢nicima za vise razrede
osnovne skole skoro da nema zZenskih likova), a zatim i stereotipna polna podela
porodi¢nih uloga i stereotipno prikazivanje osobina decaka (kao preduzimljivih,
radoznalih, hrabrih, drskih i neodgovornih) i devojcica (kao manipulativnih,
placljivin i pasivnih) (Pori¢, Zunié, Obradovi¢-Tosi¢, 2010: 115-120). Analiza
skrivenog kurikuluma u realizaciji nastave predmeta u istom istrazivanju pokazala
je da mali broj nastavnika/ca prepoznaje rodne stereotipe i da tokom casova
gradanskog vaspitanja najmanje promovisu ucesée Zena u javnom zivotu, pri cemu
se kriti¢ki ne promislja ,primarna”, prirodna uloga Zene, niti realnost dvostrukog
opterecenja zaposlenih Zena/Zena aktivnih u javhom Zivotu (Isto, 119-120).

Kada je re¢ o udzbenicima iz grupe predmeta prirodnih nauka u osnovnoj skoli,
analize pokazuju da i ovi udZbenici reprodukuju androcentri¢ne predstave o svetu i
patrijarhalni sistem vrednosti. Prethodno navedeno istrazivanje o analizi udzbenika
za osnovnu Skolu (Stjepanovi¢-Zaharijevski, D. Gavrilovic, D. Petrusic, N., 2010) bavi se
i predmetima biologija i geografija, ali nema dostupnih istraZivanja o analizi sadrzaja
udzbenika za druge predmete prirodnog usmerenja kao $to su matematika, fizika,
hemija itd. Prema zakljuc¢cima navedenog istrazivanja predloZena je preporuka za
sadrzaj udzbenika geografije za VIII razred - uvodenje podataka rodno osetljive
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statistike stanovnistva iz oblasti obrazovanja, zaposljavanja i distribucije stanovnistva
po granama delatnosti (Stjepanovi¢-Zaharijevski, Gavrilovi¢, Petrusi¢, 2010: 116),
a za udzbenik biologije za VIII razred preporuke obuhvataju dijapazon pitanja od
predstavljanja anatomije ljudskog tela, preko ucenja o reproduktivnim pravima
Zena do ravnopravnog predstavljanja svih oblika porodice, odnosno izbacivanja
diskriminatornih sadrzaja iz udzbenika koji povezuju ,nepotpune porodice” sa

oblicima socijalno-patoloskog ponasanja (Isto: 116-117).

Prikazano stanje u pogledu rodne inkluzivnosti udzbenika joS viSe istice
vaznost uloge nastavnog kadra i stru¢nih saradnika/ca u razgradnji stereotipno
predstavljenih sadrzaja o rodu. Nastavnici/e koji nisu rodno senzibilisani nisu
ni u mogucnosti da prepoznaju rodne stereotipe u nastavnom sadrzaju, niti da
ih promisljaju i razgraduju u radu sa ucenicima/ama. Idealno gledajudi, uloga
nastavnika/ca u ovom slucaju bi bila da navedu ucenike/ce da se kriticki osvrnu na
sadrzaje udzbenika kada to vec¢ nisu ucinili autori/ke. Da bi se priblizili ovakvom
modelu rada u Skolama neophodna je veca edukacija nastavnika/ca o pitanjima
rodne ravnopravnosti sto je zakljucak koji isticu i zaposleni u osnovnim skolama
i ucCenici/e. Naime, 77% ucenika i ucenica slozilo se sa predlogom da se o temi
rodne ravnopravnosti i rodno zasnovanog nasilja vise govori u skoli, dok je 75%
zaposlenih u osnovnim Skolama izrazilo spremnost da ucestvuje u stru¢nom

usavr$avanju na te teme (Ceriman et al, 2015: 9).

.Pre svega, to je pitanje obrazovanja nastavnika za rad sa ucenicima
(koncepta, programa, prakse, uvodenja u posao), a posebno osposo-
bljavanje nastavnika za rad u duhu modernih koncepcija nastave i
ucenja. (...) Pored profesionalizacije i dobre pripremljenosti nastavnika za
rad, potrebno je stvoriti uslove u kojima ¢e oni ta svoja znanja modi i
da primene. Stvaranje uslova podrazumeva mnogo vise od opremanja
Skola i odnosi se na brojne promene u okruzenju skole i u samoj skoli, od
vrednosti, odnosa prema obrazovanju, do prakti¢nih procedura i nacina
rada koji ¢e podrzati primenu inovacija za koje spremamo nastavnike”
(Pesikan, 2011: 13).

Istrazivanje o stavovima zaposlenih u osnovnim Skolama u Srbiji prema rodnim

ulogama, rodnim odnosima i rodno zasnovanom nasilju (Ceriman et al, 2015)



ukazuje na prisustvo patrijarhalnih vrednosnih stavova kod odredenog broja
zaposlenih u osnovnim Skolama. Ukupno 32% nastavnika i 17% nastavnica u
osnovnim Skolama obuhvacenih istrazivanjem je saglasno sa stavom da osoba
homoseksualne orijentacije ne bi trebalo da predaje u skoli (Isto, 2015: 9). Ukupno
15% nastavnika i stru¢nih saradnika i 12,5% nastavnica i stru¢nih saradnica u
osnovnim Skolama smatra da je ,devojka koja obladi prekratke suknje i tesne majice,
sama kriva ako je neko napadne” (Isto, 2015: 58). Ukoliko se rodni stereotipi, kao
i opravdavanje rodno zasnovanog nasilja podrzavaju od strane osoba koje 'vode'’
vaspitno-obrazovni proces postavlja se pitanje: koje su mogucnosti da ucenici i
ucenice u skolskom okruzenju budu podstaknuti da takvim tvrdnjama i situacijama
kriticki i aktivno pristupe?

Petina stru¢nih saradnika i nastavnika smatra da muskarac treba da ima poslednju
reC u porodici i da treba da postoji podela na zenska i muska zanimanja. Takode
petina njih smatra da fudbal nije za devojcice, kao i da je u redu da se decaci
ponekad potuku. Kada je re¢ o podeli na Zenska i muska zanimanja podaci
postaju znacajni kada se ima u vidu da zaposleni/e u osnovnim $kolama uti¢u na

profesionalnu orijentaciju ucenika i ucenica (Isto, 2015: 52).

Istrazivanje orodnimrazlikamauinteresovanju ucenika/cazaoblastradaizanimanja
medu ucenicima/ama zavrsnih razreda osnovne skole (Hrnci¢, Radovanovic,
Burgund, 2014) pokazalo je da su rodne razlike u izboru zanimanja i dalje izrazite,
kao i da su izrazitije u manjim mestima nego u Beogradu. Rezultati istrazivanja na
uzorku van Beograda pokazuju veéu uniformnost u izborima devojcica koja potice
od toga Sto na izbor zanimanja, devojcice, vise nego decake, pre motivise to sto je
neko zanimanje rodno prihvatljivo nego sto je rec o njihovim li¢nim interesovanjima

i sposobnostima za tu oblast (Hrn¢i¢, Radovanovi¢, Burgund 2014: 151-154).

Studija o nauc¢noj pismenosti kao pokazatelju rodne diskriminacije (Popovi¢, 2014)
naglasava da je naucna pismenost, i na nivou opsSte obavestenosti i na nivou
obaveznog obrazovanja, jedan od pokazatelja rodne (ne)ravnopravnosti. Zene,
ceS¢e nego muskarci, nakon zavrSenog fakulteta odustaju od profesionalnog
bavljenja naukom, osim na nivou predavacke profesije. Institucionalnim
obrazovanjem determinisu se i razlike u nivou nauc¢ne pismenosti pri ¢emu se zene

manje usmeravaju ka prirodnim naukama, tehnici i informacionim tehnologijama.
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Iako devojcice i decaci imaju sli¢ne kognitivne sposobnosti, devojcice rede biraju
tehnicke i prirodne nauke za svoju profesiju, osim u okviru nastavnickog poziva.
Kao resenje za ovakvu pojavu, Popovié navodi da neki autori/ke predlazu radikalna
reSenja, poput istopolnih razreda u kojima bi devojcice bile oslobodene dominacije
decaka. Drugi pak predlazu drugacije obrazovne metode kojima bi se uticalo na
promenu situacije. Prema dokazanoj hipotezi rodne sli¢nosti (gender similarity
hypothesis) polne razlike su veoma male i zanemarljive kada je re¢ o sklonosti
ka matematici, prostornim i verbalnim sposobnostima, upotrebi racunara, pa
Cak i sklonosti ka preuzimanju uloge vode. Devojcice su tokom osnovne Skole u
postignuéima iz matematike bolje od decaka, ali razlika u korist de¢aka/muskaraca
dolazi sa visSim nivoima obrazovanja zbog duZzine uticaja rodnih stereotipa. Popovic
zakljuCuje da razlog tome S$to devojéice pokazuju manji interes za bavljenje
matematikom i manje uzivaju u njoj od decaka, bez obzira na postignute bolje
rezultate u osnovnoj $koli, jeste posledica razlika u stepenu samopouzdanja i
motivacije koju uslovljavaju rodni stereotipi iz okruzenja (porodi¢nog, Skolskog,

medijskog) o “prikladnim zenskim i muskim zanimanjima” (Popovié, 2014: 124).

Sli¢no, u tekstu ,Desk istrazivanje rodno inkluzivnih programa u obrazovnim
sistemima evropskih drzava” u okviru ove publikacije, Verica Pavi¢ Zenter navodi

brojne izvore nejednakosti u obrazovnom sistemu:

- Nacdini na koje fiziologija utice na (ne)uspeh u skoli;

- Razlike u stavovima decaka i devojcCica prema odredenim oblastima
(prirodne nauke, matematika, citanje);

- Razlike u podrsci koju drustveno okruzenje pruza devojcicama i decacima
za bavljenje odredenim zanimanjima;

- Nedostatak rodno nestereotipnog uzora (rodno stereotipno prikazivanje u
nastavnim sadrzajima, nastavnici i nastavnice, roditelji/staratelji);

- Postojanje nevidljivih barijera koje proishode iz stereotipa o0 zanimanjima;

- Uticaj skrivenog kurikuluma na razvoj rodnog identiteta;

- Rodna nesenzibilisanost nastavnog kadra itd.

Isticanje fizioloSke/genetske predisponiranosti za razumevanje odredenih
oblasti nauke jedan je od najc¢eséih stereotipa kojim se tvrdi da postoje razlike
u sposobnostima decaka i devojcica. Pavi¢ Zentner navodi istrazivanje koje su



sproveli Dar-Nimrod i Heine koja opovrgava stereotip o manjoj matematickoj
sposobnosti Zena/devojcica (videti tekst Pavi¢ Zentner u okviru ove publikacije).
Kada se ispitanice izloze delovanju autoritativne sugestije, kao na primer, ako
se zeni koja je prethodno s odredenim procentom (ne)uspesnosti uradila test iz
matematike prikaZzu rezultati istraZivanja koji ukazuju na to da ne postoje razlike
u matematic¢koj sposobnosti izmedu decaka i devojcica, slededi put kada joj se

postavi test, ostvarice bolje rezultate.

Pavi¢ Zentner navodi kako postoje dva razlicita pristupa uvodenju rodne
ravnopravnosti u obrazovanju u posmatranim evropskim zemljama. Prvi je
usmeren ka rodnom osnazivanju osetljivih ili diskriminisanih grupa ili pojedinaca/
ki putem projekata koji za cilj imaju reSavanje odredenog problema (poput slabijeg
uspeha decaka ili devojcica na testovima iz odredene oblasti). Na primer, u Austriji
je od 2002. godine aktivan projekat koji ima za cilj razgradnju rodnih stereotipa
0 nezainteresovanosti devojcica za prirodne i tehnicke nauke, samim tim i na
usmeravanje veceg broja Zena ka ovim oblastima delovanja. Drugi pristup je opstiji
i obuhvata sve segmente drustva, odnosno usmeren je na davanje sistemske
podrske prevazilazenju rodnih varijeteta koji se kre¢u u okviru binarnih opozicija
musko/zensko i fiksiranosti identiteta kao takvog. U ovakvom pristupu izuzetno je

vazna uloga svih aktera u obrazovanju.

* %%

U Srbiji nisu radena istrazivanja koja se bave kvalitativnom analizom roda u
interakcijama unutar nastavnog procesa u pravcu uticaja roda nastavnika/ce na
visinu ocene koje ucenici/e daju njihovoj nastavnoj praksi ili u pogledu analize
razli¢itih nastavnih pristupa koje praktikuju muskarci i Zene kao nastavnici i
nastavnice. Uz to nedostaju i sistemska istrazivanja celokupnog obrazovnog
kurikuluma sa stanovista promocije ideje rodne ravnopravnosti i kompetencija
nastavnog osoblja za njihovu primenu koja su neophodna za osmisljavanje daljih

koraka ka unapredenju rada vaspitno-obrazovnog sistema u ovoj oblasti.

17



18

Izvori

Aleksov, Rozeta (prir.) (2015), Rodna ravnopravnost kroz SKGO akciju, Beograd: Stalna
konferencija gradova i opstina — Savez gradova i opstina Srbije.

Baucal, Aleksandar et al. (2009), Procena efekata Gradanskog vaspitanja, Beograd: Gradanske
inicijative.

Blagojevi¢, Marina (1998), Ka vidljivoj Zenskoj istoriji, Zenski pokret u Beogradu 90-ih,
Beograd: Centar za Zenske studije, istrazivanja i komunikaciju.

Ceriman, Jelena, Milutinovi¢ Bojani¢, Sanja, Pudar, Gazela (2011), ,Serbia at the Crossroads.
Gender Inclusiveness in Higher Education: Real or just Wishful Thinking?”, u L. Grunberg
(prir.), From Gender Studies to Gender IN Studies Case Studies on Gender-Inclusive
Curriculum in Higher Education, Bucharest: UNESCO — Cepes, str. 185-210.

Ceriman, Jelena et al. (2015), IstraZivanje rodno zasnovanog nasilia u skolama u Srbiji,
Beograd: Centar za studije roda i politike, Fakultet politickih nauka Univerziteta u
Beogradu i UNICEF Srbija.

Pori¢, Gordana, Zuni¢, Natalija, Obradovi¢-Tosi¢, Tatjana (2010), Obrazovanje za rodnu
ravnopravnost: Analiza rodno osetljivog sadrzaja za Gradansko vaspitanje, Beograd:
UNDP.

Haralambos, Michael i Holborn, Martin (2002), Sociologija — teme i perspektive, Zagreb:
Golden marketing — Tehnicka knjiga.

Hrndci¢, Jasna, Radovanovi¢, Marija, Burgund, Anita (2014), ,Rodne razlike u interesovanju
ucenika/ca za oblast rada i zanimanja”, u D. Duhacek, K. Loncarevi¢, D. Popovié (prir.),
Obrazovanje, rod, gradanski status, Beograd: Fakultet politickih nauka u Brogradu Centar
za studije roda i politike, str. 143-155.

Jackson, Philip W. (1992), ,Conceptions of Curriculum and Curriculum Specialists”, u P. W.
Jackson (ur.), Handbook of Research on Curriculum, New York: Macmillan, str. 3—40.

Jari¢, Vesna (ur.) (2013), Rodna ravnopravnost u srednjem stru¢nom obrazovanju: stavovi
i uloga srednoskolskih nastavnika/ica i strucnih saradnika/ica u unapredivanju rodne
ravnopravnosti, Beograd: GIZ.

Lazi¢, Mladen (2005), Promene i otpori: Srbija u transformacijskim procesima, Beograd: IP
LFilip Visnji¢".

Mili¢, Andelka et al. (2010), Vreme porodica: socioloska studija o porodicnoj transformaciji
u savremenoj Srbiji, Beograd: ,Cigoja $tampa” i Institut za socioloska istrazivanja
Filozofskog fakulteta.

Mili¢, Andelka i Tomanovi¢, Smiljka (prir.) (2010), Porodice u Srbiji danas u komparativnoj
perspektivi, Beograd: Institut za socioloska istrazivanja Filozofskog fakulteta.

Mimica, Aljosa (1994), ,Tokvil, nas savremenik”, u A. Tokvil de, Stari rezim i revolucija,

Sremski Karlovci, Novi Sad: Izdavacka knjizarnica Zorana Stojanovica, str. 5-20.



Panti¢, Natasa i Ceki¢ Markovi¢, Jasminka (ur.) (2012), Nastavnici u Srbiji: Stavovi o profesijii
reformama u obrazovanju, Beograd: Centar za obrazovne politike.

Petrovi¢-Trifunovi¢, Tamara, Milutinovi¢ Bojani¢, Sanja, Pudar Drasko, Gazela (ur.) (2014),
Mind the Gap(s): Family, Socialization and Gender, Beograd: Institut za filozofiju i
drustvenu teoriju, Univerzitet u Beogradu i Centar za etiku, pravo i primenjenu filozofiju.

Petrusi¢, Nevena (2007), ,Praenje primene Konvencije o eliminisanju svih oblika
diskriminacije Zzena (CEDAW)”, u S. Konstantinovi¢-Vili¢, N. Petrugi¢, N. Zuni¢ (prir.),
Pravne studije roda, Nis: Pravni fakultet, str. 67-79.

Pesikan, Ana (2011) Strategija razvoja osnovnog obrazovanja, radna verzija, (internet)
dostupno na: http://www.obrazovni.rs/uploads/Osnovno obrazovanje.doc (pristupljeno
15. novembra 2015.)

Popovi¢, Dragana i Duhacek, Nada (2011), ,Rod i Obrazovanje”, u I. Milojevi¢ i S. Markov
(prir.), Uvod u rodne teorije, Novi Sad: Biblioteka Academica, str. 309-316.

Popovi¢, Dragana (2014), ,Nauka, rod i mo¢: Naucna pismenost kao pokazatelj rodne
diskriminacije”, u D. Duhacek, K. Loncarevi¢, D. Popovic (prir.), Obrazovanje, rod, gradanski
status, Beograd: Fakultet politickih nauka, Univerzitet u Beogradu, Centar za studije roda
i politike, str. 124-125

Rodna ravnopravnost u obrazovanju i kroz obrazovanje (2010) (internet) dostupno na:
http://toolkit.ineesite.org/toolkit/INEEcms/uploads/1009/INEE_Pocket_Guide_to_
Gender_SRB_LoRes[1].pdf (pristupljeno: 11. novembra 2015.)

Savi¢, Svenka, Konstantinovi¢-Vili¢, Slobodanka i Petrusi¢, Nevena (2006), ,Jezik zakona -
karakteristike i rodna perspektiva®, u: M. Miéovi¢ (ur.), Pravo i jezik, Kragujevac: Pravni
fakultet, 55-63.

Stefanovi¢, J. i Glamocak, S. (2008), ,Imaju li ¢itanke rod? Rod u citankama u osnovnoj
skoli”, Metodika i didaktika, str. 27-50.

Stjepanovic¢-Zaharijevski, Dragana, Gavrilovi¢, Danijela, Petrusi¢, Nevena (2010), Obrazovanje
za rodnu ravnopravnost: Analiza nastavnog materijala za osnovnu i srednju skolu, Beograd:
UNDP.

Zakoni, strategije, izvestaji i akcioni planovi:

Akcioni plan za sprovodenje Nacionalne strategije za mlade za period od 2015. do 2017.
godine (internet) dostupno na:
http://www.mos.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/AP-NSM-2015-2017VLADA _.pdf
(pristupljeno: 20. novembra 2015.)

Inkluzivno obrazovanje: Put razvoja, Nacionalni izvestaj Republike Srbije (2008) http://
www.milance.edu.rs/file.php/1/kutak/files/inkluzivnhoobrazovanje.pdf (pristupljeno: 21.
novembra 2015.).

19


http://www.obrazovni.rs/uploads/Osnovno obrazovanje.doc
http://toolkit.ineesite.org/toolkit/INEEcms/uploads/1009/INEE_Pocket_Guide_to_Gender_SRB_LoRes%5b1%5d.pdf
http://toolkit.ineesite.org/toolkit/INEEcms/uploads/1009/INEE_Pocket_Guide_to_Gender_SRB_LoRes%5b1%5d.pdf
http://www.mos.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/AP-NSM-2015-2017.VLADA_.pdf
http://www.milance.edu.rs/file.php/1/kutak/files/inkluzivnoobrazovanje.pdf
http://www.milance.edu.rs/file.php/1/kutak/files/inkluzivnoobrazovanje.pdf

20

Nacionalna strategija za mlade za period od 2015. do 2025. godine (internet) dostupno na:
http://www.mos.gov.rs/mladisuzakon/attachments/article/389/nacionalna_strategija_
za_mlade0101_cyr.pdf (pristupljeno: 20. novembra 2015.)

Nacionalna strategija za poboljSanje polozaja Zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti
(internet) dostupno na:
http://www.gendernet.rs/files/Publikacije/Publikacije/Nacionalna_strategija_za_
poboljsanje_polozaja_zena_i_unapredjivanje_rodne_ravnopravnosti_i_Akcioni_plan.pdf
(pristupljeno: 11. novembra 2015.)

Nastavni program obrazovanja i vaspitanja za prvi i drugi razred osnovnog obrazovanja i
vaspitanja (internet) dostupno na:
http://www.zuov.gov.rs/dokumenta/CRPU/Osnovne%20skole%20PDF/Prvi%20
ciklus%20osnovnog%20obrazovanja%20i%20vaspitanja/2%20Nastavni%20
program%20za%20prvi%20i%20drugi%20razred%200snovnog%20obrazovanja%20
i%20vaspitanja.pdf (pristupljeno: 11. novembra 2015.)

Opsti standardi postignu¢a — obrazovni standardi za kraj prvog ciklusa obaveznog
obrazovanja, Srpski jezik (internet) dostupno na:
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/llstandardi4_srpski_cir.pdf
(pristupljeno: 21. novembra 2015.)

Pravilnik o blizim uputstvima za utvrdivanje prava na individualni obrazovni plan, njegovu
primenu i vrednovanje (Sluzbeni glasnik RS, 72/09).

Pravilnik o dozvoli za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika (internet) dostupno na:
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/propis-18-pravilnik_o_dozvoli_za_rad_
precisceni_tekst.pdf (pristupljeno: 21. novembra 2015.)

Pravilnik o stalnom stru¢nom usavrSavanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih
saradnika (internet) dostupno na:
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/lpravilnik_strucno_obrazovanje.pdf
(pristupljeno: 21. novembra 2015.)

Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove (internet) dostupno na:
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/propis-220-pravilnik_standardi_
kvaliteta_rada_ustanove.pdf (pristupljeno: 21. novembra 2015.)

Pravilnik o vrednovanju kvaliteta rada ustanove, Sluzbeni glasnik Republike Srbije, br. 9/12.

Standardi kompetencija za profesiju nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja (internet)
dostupno na:
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/4standardi-nastavnika_cir.pdf
(pristupljeno: 21. novembra 2015.)

Strategija Razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020 godine (internet) dostupno na: http://www.

vtsnis.edu.rs/StrategijaObrazovanja.pdf (pristupljeno: 21. novembra 2015.)


http://www.gendernet.rs/files/Publikacije/Publikacije/Nacionalna_strategija_za_poboljsanje_polozaja_zena_i_unapredjivanje_rodne_ravnopravnosti_i_Akcioni_plan.pdf
http://www.gendernet.rs/files/Publikacije/Publikacije/Nacionalna_strategija_za_poboljsanje_polozaja_zena_i_unapredjivanje_rodne_ravnopravnosti_i_Akcioni_plan.pdf
http://www.zuov.gov.rs/dokumenta/CRPU/Osnovne skole PDF/Prvi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja/2 Nastavni program za prvi i drugi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja.pdf
http://www.zuov.gov.rs/dokumenta/CRPU/Osnovne skole PDF/Prvi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja/2 Nastavni program za prvi i drugi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja.pdf
http://www.zuov.gov.rs/dokumenta/CRPU/Osnovne skole PDF/Prvi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja/2 Nastavni program za prvi i drugi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja.pdf
http://www.zuov.gov.rs/dokumenta/CRPU/Osnovne skole PDF/Prvi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja/2 Nastavni program za prvi i drugi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja.pdf
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/11standardi4_srpski_cir.pdf
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/propis-18-pravilnik_o_dozvoli_za_rad_precisceni_tekst.pdf
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/propis-18-pravilnik_o_dozvoli_za_rad_precisceni_tekst.pdf
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/1pravilnik_strucno_obrazovanje.pdf
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/propis-220-pravilnik_standardi_kvaliteta_rada_ustanove.pdf
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/propis-220-pravilnik_standardi_kvaliteta_rada_ustanove.pdf
http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/4standardi-nastavnika_cir.pdf
http://www.vtsnis.edu.rs/StrategijaObrazovanja.pdf
http://www.vtsnis.edu.rs/StrategijaObrazovanja.pdf

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, Sluzbeni glasnik Republike Srbije, broj
72/2009, 52/2011, 55/2013, 35/2015 - autenti¢no tumacenje i 68/15.

Zakon o predskolskom vaspitanju i obrazovanju, Sluzbeni glasnik Republike Srbije, broj
18/10.

Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, Sluzbeni glasnik Republike Srbije, broj 55/13.

Zakona o ravnopravnosti polova, Sluzbeni glasnik Republike Srbije, broj 104/2009.

Zakon o udzbenicima i drugim nastavnim sredstvima (internet) dostupno na:

http://www.rc-cacak.co.rs/images/dokumenta/7propis-13-zakon_o_udzbenicima_i_drugim_

nastavnim_sredstvima.pdf (pristupljeno: 21. novembra 2015.)
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Verica Pavi¢ Zentner

RODNO INKLUZIVNI PROGRAMI U
OBRAZOVNIM SISTEMIMA EVROPSKIH
DRZAVA: PRINCIPI I PRAKSA RODNE
INKLUZIJE U OSNOVNOM OBRAZOVANJU
U EVROPI

UuvoD

Problematikomrodnih odnosau procesuiperiodu obrazovanjase bavimiz prakti¢ne
perspektive. Sam izvestaj sadrzi malo teorijskih referenci, i to samo one koje su bile
neophodne za razumevanje principa na kojima se zasnivaju prakse rodne inkluzije
u evropskim obrazovnim sistemima. Kako je pocetni cilj ove analize bio sumiranje
principa na kojima pociva borba protiv diskriminacije u drustvu, sa tezZistem na
obrazovnom sistemu, a iz rodne perspektive, prva etapa prikupljanja podataka
je bila fokusirana upravo na ove probleme. Sa razvijanjem teme je postajalo sve
ociglednije da pristupi koji su bazirani na rodnoj polarizaciji po sebi ne daju Zeljene
rezultate u zemljama u kojima su primenjeni — o c¢emu ¢e biti viSe reci na primeru
Austrije. Kao uspesni, prema kriterijjumima PISA i TIMSS testiranja su se pokazali
upravo pristupi koji izbegavaju rodnu polarizaciju, i bave se nejednakostima kao
takvima, i posebno visestrukim diskriminacijama. Projekti ove vrste, iako kao
osnovu imaju rodnu dimenziju, ne zanemaruju da je rodna pripadnost samo jedan
deo identiteta obracajuci se i problemima nasilja, problemima u ucéenju, problemu
siromastva. Rodni identitet je polje kroz koje je Zeljena promena komunicirana,
u odnosu na ispoljavanja visestrukih izvora diskriminacije, kao Sto su siromastvo,
reprodukcija generacijskog obrasca, ograni¢enja koja postavlja pripadnost

odredenoj veroispovesti i sl.

Sledeca specificnost se odnosi na reprodukciju, aktere i agense reprodukcije ili

reinterpretacije ili osporavanja rodnog stereotipa, ali i mogucnosti ispoljavanja



rodno nestereotipnog ponasanja. Tu je karakteristicno da aktivnosti koje se
obradaju jednoj grupi imaju najmanje uspeha u pogledu efektivnih ili trajnih
promena. Rezultat reSavanja jednog aspekta reprodukcije stereotipa je repetitivno

osporavan od strane aspekata koji ostaju neizazvani i neosporeni.

Agensi i akteri su deo slagalice koji u uspesnim sistemima funkcionisu zajedno.
Kada postoji zakon, direktiva, cilj i obaveza sa definisanim nagradama i sankcijama
postoji i moguénost sprovodenja promene. To nije tema koja se moze kanalisati
samo kroz postojanje ili nepostojanje politicke volje. Volja koja mora da postoji
je volja za promenom kulturnog obrasca. Pre volje, treba da postoji svest o
problemu, i svest o sopstvenoj ulozi u tom problemu. Kulturni sistemi se menjaju.
To ne implicira da ¢e postignuta promena biti Zeljena, moralna, pozitivna i sasvim

sigurno nece biti besplatna za one koji takvu promenu mogu da nose.

Za razliku od politicke volje, koja je odraz odnosa nejednake modi koja se koristi
radi podrske promenama ili njihove opstrukcije, teznja ka kulturnoj promeni dolazi
od razli¢itih privilegovanih grupa koje su demonstrativno spremne da promene
formu svoje privilegovanosti, ili da se odreknu neke od privilegija, u svoje ime i
cesto uime svojih potomaka. U takvom kulturnom kontekstu su ejdzizam, seksizam,
agresivni nacionalizam, ideoloski i religijski fanatizam prepoznati kao problemska
oblast. Nasuprot njima, nije prepoznat rizik po drustvo koji nose preferencionizam
u nefilozofskom smislu, baziran na rasi, etnicitetu, polu, rodu, pripadnosti politi¢koj
ili drugoj organizaciji, nepotizam, kao deo normativnog kulturnog konteksta. Oni

su prakti¢no neosporavani.

Ideja ovakvog nacina prikaza analize je da bude pristupacna za ¢itanje i moguéa za
primenu svima koji su u stanju da citaju ili slusaju tekst, sa najmanjom mogucom
merom potrebnog predznanja, poznavanja terminologije, ili prethodne upuéenosti
u oblast.

O METODU KORISCENOM ZA SPROVODENJE DESK ANALIZE

Materijal za analizu je prikupljen na Internetu (online data mining). Najvazniji cilj je
bio organizovanje ideja kojima se vode timovi i organizacije koje se bave uvodenjem
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principarodne ravnopravnosti u drustvo, a koji kao najvazniji kanal koriste institucije
i organizacije koje se bave decom starosti od oko pet do oko Sesnaest godina“.
Rezultat treba da bude prikaz analize ovih ideja i principa u sazetom obliku, koje
je lako prakti¢no primeniti za formiranje strategije i instrumenata za projektni rad
na uvodenju principa rodne ravnopravnosti u nastavni plan za odabranu grupu

predmeta u osnovnoj skoli.

Dalji cilj analize je priprema materijala za upoznavanje sa principima kojima su
vodene politike i prakse programa za uvodenje rodne ravnopravnosti u obrazovni
sistem u evropskim drzavama. Obradena je tematika rodnih odnosa u osnovnom
obrazovanju, ukljucujuc¢i nekoliko grupa aktera koje ucestvuju u procesu

obrazovanja:

e Deca i mladi, kao ucenice i ucenici u osnovnim skolama — teziSte je na
prenosenjuiliosporavanju rodno stereotipnog ponasanja, putem interakcije
u okviru generacije, odnosno vrsnjackih grupa, i na istim procesima u
interakciji sa sistemom i nastavnim osobljem, roditeljima i pozitivnim ili
negativnim modelima sa kojima se mladi poistoveéuju.

« Nastavno osoblje, kao posebno vazan agens prenosa rodnih stereotipa, ili
kao jedan od klju¢nih agenasa njihove razgradnje.

+ Roditelji, rodaci/ke, braca i sestre, uz modele rodnih odnosa koji dolaze iz
porodice.

« Upravne strukture i osobe — uticaj koji dolazi odozgo, posebno u smislu

institucionalne podrske ili izostajanja podrske.

Sav materijal korisé¢en za pripremu desk analize je sakupljen u periodu od juna do

avgusta 2013. sa internet stranica relevantnih za temu. Analizom su obuhvacene:

« Stranice vladinih, drzavnih i agencija Evropske unije koje se bave pitanjima

rodnih odnosa u zakonodavstvu, i posebno u obrazovanju.

4 Razlike u godinama starosti su uslovljene razli¢itim godinama starosti dece koje su
uzete kao obavezne za uces$ée deteta u obrazovnom sistemu u razli¢itim evropskim
drzavama. Na primer, u Austriji je obavezno prisustvo deteta od pet godina u instituciji za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje, dok je prag obaveznog prisustva u Svedskoj sedam
godina, sto je pocetak osnovnog Skolovanja. Sli¢no, godine starosti kada je obavezno
oshovno obrazovanje zavrSeno mogu biti izmedu Cetrnaest i Sesnaest godina starosti
mlade osobe.



 Stranice nevladinih organizacija iz Evrope koje se bave pitanjima rodne
ravnopravnosti u osnovnom obrazovanju.

+ Tekstovi, bazirani na prakticnim iskustvima i istrazivackim projektima
predstavljeni na konferencijama i drugim skupovima na temu rodnih
odnosa u obrazovanju (principi na kojima pocivaju prakse iz celog sveta).

+ Knjige, brosure, vodidi, primeri uspesnih praksi uvodenja principa rodne
ravnopravnosti u institucije osnovnog obrazovanja u evropskim zemljama.

« Podaci iz Globalnog izvestaja o rodnom jazu (Global Gender Gap Report,
2012)

» Podaci dostupni na sajtu Svetske banke koji se odnose na istrazivanja
razlicitih aspekata rodnih odnosa, sa tezistem na ekonomskim odnosima
vezanim za rodnu (ne)ravnopravnost, uticaj rodne neravnopravnosti na
ekonomski potencijal pojedinih zemalja, posledice koje rodna diskriminacija
ostavlja ili pojacava u turbulentnim okolnostima po ekonomiju (Ostendorp,
2009: 141-161).

« Dokumenti koji se odnose na praksu u institucijama predskolskog i
osnovnog obrazovanja, a koji su nastali kao rezultat sprovodenja aktivnosti
u cilju razgradnje stereotipa, obuke nastavnog osoblja i povedavanja
osetljivosti prema rodnim pitanjima i problemima.

- Podaci sa sajtova drzavnih agencija i institucija koje se bave rodnim
odnosima u nekoliko evropskih drzava.

« Video materijal dostupan na Internetu u kom pedagozi i pedagoskinje
dele svoja iskustva u vezi sa uvodenjem principa rodne ravnopravnosti u

obrazovnu praksu.

GENDER MAINSTREAMING - PRIKAZ OSNOVNIH PRINCIPA RODNE
INKLUZIJE I INTEGRACIJE NACELA RODNE RAVNOPRAVNOSTI U EVROPI

Predstavljanje nacela rodne ravnopravnosti u Evropi mora uzeti u obzir nekoliko
pretpostavki: regulative koje obuhvataju Evropsku uniju, a koje osim okvira od
28 drzava ukljucuju i veliki broj praksi specificnih za pojedine ¢lanice, zatim
konvencije koje imaju Siri opseg, a odnose se na rad Saveta Evrope i razlicite nivoe
koje na sebe preuzimaju 47 clanica, medu kojima je Srbija. Drugi nivo se odnosi
na razlicite polazne pozicije koje drzave imaju prilikom uspostavljanja postulata
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rodne ravnopravnosti, gde se neke drzave nalaze u svojim prvim decenijama
bavljenja ovom problematikom kroz zvani¢ne kanale, a neke imaju visedecenijske
prakse i razradene modele koje primenjuju u velikom broju oblasti, a od kojih
¢e ovde biti predstavljenih nekoliko. Predstavljeni modeli se odnose na gender
mainstreaming® — rodno inkluzivni pristup u pogledu osnovnog i nizeg-srednjeg
obrazovanja. Postojece razlike u formama obaveznog obrazovanja u razlicitim
zemljama uslovljavaju razliku u nazivima nivoa obrazovanja, kao i u moguénosti
ili nemogucénosti slobodnog izbora sopstvenog obrazovnog toka, ali te razlike ne
utiCu na osnovne teme kojima se bavi ovaj tekst — na rodno inkluzivni pristup
obrazovanju dece i mladih do napunjenih 15 ili 16 godina starosti.

Sve evropske drzave su do 2002. godine ispunile cilj o jednakom upisu Zenske i

muske dece u osnovnu skolu.

Merljive pokazatelje rodne nejednakosti, iz oblasti ekonomije, zdravstva, politike i
obrazovanja, prati Global Gender Gap Report. U izvestaju iz 2012. godine analizirano
je 200 zemalja, a Indeksom obuhvaéeno 135, medu kojima je i Srbija. Podaci za
Srbiju za pozicioniranje na indeksu postoje tek od kruga u 2012. godini. Indeks
pokazuje da je 135 zemalja analiziranih za izvestaj, koje zajedno predstavljaju vise
od 90% svetske populacije, resilo skoro 96% rodnog jaza izmedu Zena i muskaraca
u pogledu zdravstvenih ocekivanja, i skoro 93% obrazovnih, ali nejednakosti
ostaju izrazene u pogledu ekonomske i politicke participacije, sa 60% resenog
ekonomskog jaza i samo 20% politickog (Global Gender Gap Report, 2012: 7-17,).
Posmatrajuci samo nekoliko evropskih drzava, vidimo da je prema Gender Gap
Indeksu Austrija u 2009-0j godini imala skor sli¢an Srbiji u 2012-0j. Austrija stabilno
iz godine u godinu smanjuje rodne nejednakosti, kao i veéina evropskih drzava.
Takode, primecuje se destabilizacija i poveéanje nejednakosti 2008-me godine, od
koga se vecina drzava oporavila. Svedska je od 2006-e do 2012-e izgubila relativnu
prvu poziciju, ali je u stvari smanjila nejednakosti. U Hrvatskoj su razlike neznatno
povecane od 2006-e do 2012-e.

5 Gender mainstreaming ili gendering mainstreaming, u zavisnosti da li se paznja obrada i
na interakciju, odnosno reaktivni element promene i prilagodavanja identiteta. Koristic¢u
pojam ,gender mainstreaming” u tekstu kao operativni za rad u praksi, jer je taj pojam
ustaljeniji od ,gendering mainstreaming” koji mozda preciznije objasnjava pojavu.



Situacija u Evropi u pogledu ekonomskih i politickih nejednakosti je takode
znacajno izrazenija nego statisticki vidljive razlike u obrazovanju. Ipak, putevi koji
vode postizanju jednakih prava i moguénosti na polju politike i ekonomije vode

upravo kroz obrazovne sisteme i pristupe.

Pomeranje u idejnim pravcima u pogledu reSavanja problema rodne (ne)jednakosti
u Evropi se kre¢e od obradanja paznje na ispravljanje rodnih nepravdi prema
devojticama i Zenama, na usmeravanje paznje na Siri pristup, prema kome reforme
treba da imaju za cilj postizanje jednakih Sansi, moguénosti jednakih ishoda i
otvaranje mehanizama za njihovo ispunjavanje suprotstavljanjem i rusenjem rodnih
stereotipa. TezZiSte se pomera sa ugroZene i viktimizovane Zene, ka drustvenim
problemima koji rezultuju iz situacija rodne nejednakosti, a koji pogadaju sve
¢lanove drustva, i time i drustvo u celini. Stavka koja je priznata u pogledu ovakve
politike je da postoje razlike u ispoljavanju i nivoima rodne nejednakosti, i da je
viSestruka ugrozenost i dalje problem sa kojim se suocavaju oni kojima je zadatak
formulisanje strategija i regulatornih mehanizama sa ciljem prebrodavanja rodnih
nejednakosti, odnosno, zatvaranja rodnog jaza (gender gap).

Pozicija razli¢itih evropskih drzava, koje ¢esto nezavisno od ekonomske razvijenosti
ili politicke modi beleze veée nejednakosti posebno u politickim i ekonomskim
tokovima, je da se na jedinstveno i prema potrebama odredene grupe formiranim
nacinima suocava sa ovim problemom. Zajednicki su ciljevi strategija — a to je
anuliranje rodnih nejednakosti u Evropi do 2020-e godine, dok se putevi koje
pojedine zemlje preuzimaju znacajno razlikuju, kao i faze u kojima se nalaze. Sledi
iz toga da se razlikuju i projekti u koje pojedinacne drzave ulazu, prema aspektima
suoCavanja sa posledicama rodne nejednakosti. Tako se i ulaganja u sistem
obrazovanja znacajno razlikuju. Dok su, na primer, Island, Irska, Norveska i Danska
postigle rodnu ravnopravnost u sveri obrazovanja, Austrija i Svedska se nalaze
prema skorovima veoma blizu jednakosti, a ni Srbija i Hrvatska nisu daleko. Politicka
i ekonomska ravnopravnost daju Sokantno razli¢itu sliku gde samo Island ima skor
preko 0,7 u sferi politickog angazmana. Svega nekoliko drzava ima visoke skorove
i time nisku neravnopravnost u pogledu ucestvovanja u ekonomiji (Norveska ima
0,83, dok sve druge drzave imaju manje). Porededi ove rezultate, ne mozemo izbedi
pitanje o odnosu rodne ravnopravnosti u obrazovanju i u zdravstvu koja je prakti¢no
postignuta, dok na poljima ekonomije i politike, poljima koja generiSu drustvenu
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mo¢ nalazimo dubok jaz. Iz te perspektive o obrazovanju mozemo govoriti kao
o polju u kom se putem socijalizacije reprodukuju stereotipi koji vode drasti¢no
manjem uces¢u zena u politickom i ekonomskom zivotu, i samim tim manjoj kontroli
nad sopstvenim zivotom, o skrivenim izvorima nejednakosti koji se reprodukuju kroz
porodicne obrasce i obrazovne prakse. Porodica i okruZenje primarne socijalizacije
dece naravno nosi svoj deo tereta reprodukcije rodnih nejednakosti, ali ¢u u izvestaju

ostati u okvirima ovog projekta i baviti se socijalizacijom u osnovnoj skoli.

Obrazovne prakse reflektuju potrebe drustva za ekonomski odrzivim sistemom i
predstavljaju odraz prihvacene teorije o tome Sta ¢e konkretno taj sistem odrzati.
Kratkoro¢no, kroz nekoliko generacija, bilo je moguce dirigovati sistemom i
uskladivati potrebe odrzivog razvoja drustva sa planom o daljoj reprodukciji i
razvoju. Svedoci smo pada takvih sistema i napredovanja sistema u kojima postoji
veca fleksibilnost u obrazovanju i time veca fleksibilnost zaposljavanja znacajnim
delom i zbog vecih moguénosti koje pruza preduzetnicko ponasanje. Jos jedan
bitan nivo je i rodna dimenzija te fleksibilnosti, odnosno sposobnost prilagodavanja
razli¢itim ulogama nezavisno od roda osobe. Rodni stereotipi pri izboru zanimanja,
rodni stereotipi prilikom podele porodi¢nih uloga, prilikom potrebe za politickom
participacijom, uti¢u na smanjivanje moguénosti ravnopravnog ucestvovanja u
ekonomskom zZivotu, i time slabe ekonomski kapacitet zemlje. Sli¢cne posledice
rodne nejednakosti mogu se videti na svim nivoima drustva — od bezbednosti
i slobode kretanja, do arhitekture i prostornog planiranja, planiranja nastave,
formiranja budzeta, spoljno politickih odluka i politike.

Prema ocekivanjima od obrazovnog sistema, imamo u vidu otvorenu komunikaciju,
zvanicni plan i strategije rada Skola, ali i takozvane skrivene kurikulume, moduse
ponasanja i ispoljavanja skrivenih stavova i vrednosti koji imaju vaspitni i obrazovni
karakter. Ponasanje koje ispoljava pojedina osoba u procesu obrazovanja, bez
obzira da li je ta osoba sama ucenica ili uCenik, ili je nastavnica ili nastavnik, ili radi
u upravi skole, ili je majka ili otac, utice na formiranje rodnog identiteta, ispoljenog
kroz preuzimanje uloga i njihovu reprodukciju u drustvu. Model prema kome rodno
nejednako drustvo funkcionise je osvajacki i konfliktni, gde jedan deo drustva ima
prednosti nad drugim. To jeste model koji je kratkoro¢no i u odredenim istorijskim
okolnostima pokazao svoje prakti¢ne strane, ali je sa tehnoloskim i socijalnim

razvojem zastareo i zahteva promene.



Iako politicka scena u vec¢em delu Evrope to otvoreno ne shvata, sama promena je
promena koja se krece odozdo, menjajuci rodne percepcije i stavove generacija,
i formirajuéi drustvo koje tezi egalitarnosti. Jednakost Sansi je jedan nivo,
jednakost sredstava i jednaka mogucénost zeljenog ishoda su postulati kojima tezi
obrazovni sistem jer u individualnom razvoju, u razvoju pojedinacnih potencijala,
postoji mogudi pravac za osnazivanje celog drustva. Evropska unija je pocela
legitimizaciju rodnih akcija oko pedesetih godina dvadesetog veka, pocev od
zahtevane jednakosti u visini nadnica za isti rad, zatim jednak tretman i radne
uslove, penzione planove osamdesetih, da bi do devedesetih godina inicijative
bile usmerene na zastitu na radu trudnica i majki. Gender mainstreaming, odnosno
zvani¢ni dogovor o uvodenju rodne komponente kao znacajne na svim politickim
nivoima, postignut je u Amsterdamu 1997-e godine. Dvadeset prvi vek donosi

prosirenje koncepata na jednake Sanse i jednak tretman u zaposljavanju.

U sferi obrazovanja koncepti se prosiruju od ranijeg ispravljanja nepravdi prema
devojticama i Zenama, do uvodenja rodnog koncepta kao takvog, koji istice
potrebu za ukidanjem nejednakosti vezanih za rod, bez obzira koji je rod u pitanju.

Uticaj Evropske unije je razli¢it na razlic¢ite zemlje Clanice, i dok je za neke ulaz
u EU znacio smanjivanje rodnih nejednakosti, u drugima se ona povecala zbog
uvodenja nekih od principa slobodnog trzista (Volbi, 2004).

U Eurydice studiji iz 2010-€® na slededi nacin je opisan polozaj Zena i muskaraca u

Evropskoj uniji:

« Udeo zaposlenih Zena se povecao, ali je i dalje nizi od udela muskaraca
u ukupnom broju zaposlenih, iako zene predstavljaju vecinu studentskog
tela i osoba sa fakultetskom diplomom.

« Zene zaraduju prose¢no 17,4% manje od muskaraca po radnom satu i ovaj
odnos se trenutno ne menja.

« Zene su i dalje veoma malo zastupljene na politickim i ekonomskim
polozajima na kojima se donose odluke. Ipak, udeo Zena se povecao u

poslednjoj deceniji.

6 Gender Differences in Educational Outcomes: Study on the Measures Taken and the
Current Situation in Europe
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» Podela porodi¢nih obaveza je i dalje veoma nejednaka izmedu zena i
muskaraca, gde Zene preuzimaju veci deo kuénog rada.

+ Rizik od siromastva je vedi za zene nego za muskarce.

« Zene su najcedce zrtve rodno zasnovanog nasilja. Zene i devojcice su ¢esce
ugrozene od trgovine ljudima u odnosu na ostale kategorije stanovnistva.

Prema teorijskim ocekivanjima jaz izmedu muskaraca i Zena u pogledu visine li¢cnog
dohotka moze ili da se smanjuje ili da raste sa globalizacijom, tako da ekonomska
predvidanja sama po sebi ne pruzaju dovoljne podatke za formiranje dugorocne
strategije vezane za premoséavanje rodnog jaza. Prema nekim neoliberalnim
stanovistima, jaz izmedu zarada Zena i zarada muskaraca ¢e se smanjivati jer ¢e
za globalnu ekonomiju biti preskupo da diskriminise u odabiru radne snage, ali, sa
druge strane, mogud je i scenario u kom dolazi do zasi¢enja trziSta radnom snagom,
i gde se deo radnika i radnica povlaci sa trziSta (Blau, Kan, 2000: 83-84). Takav
scenario nosi rodnu pretpostavku — da e se radnice pre povuci sa trzista i ostati
u okviru (neplaéene) brige o porodici. Prva teza, ona o smanjenju diskriminacije,
je usko povezana sa kvalifikacijama radnika i radnica - fleksibilnija radna snaga
je sposobnija da se jednako takmici na globalnom trzistu. Ocekvanje autora je da
se otvara vise moguénosti za rad u medunarodnoj trgovini, na radnim mestima u
proizvodnji i uslugama koje ta trgovina generiSe i kao i smanjivanje jaza u visini
zarada (Oostendorp, 2004, 16). Kako je kriza 2008-e pokazala, radna mesta zena su
ipak bila osetljivija na suzavanje ekonomskih moguénosti. Primer Islanda je pokazao
da odgovorna socijalna politika je oporavila zemlju posle bankrota. Ova socijalna
politika koja pociva na principima koji su na Islandu opisani kao blizi Zenama u
politici i ekonomiji nego muskarcima. Pitanje koje se postavlja je koliko su ekonomski
pokazatelji sami po sebi relevantni za znacaj rodne ravnopravnosti za opstanak i
razvoj drustva u celini. Obrazovanje i socijalizacija u periodu obrazovanja i u skoli i
vrsnjackim grupama daje najznacajniji podsticaj razvoju licnih sposobnosti, ili ima
skoro najvedi potencijal da onemogudi razvoj deteta u zrelu licnost.

Rodna ravnopravnost u obrazovanju je zahtev koji se razvio tokom dvadesetog
veka’, delom kao rezultat delovanja feministi¢kih pokreta, delom kao posledica

7 Prva misao o pravu zZena na jednako obrazovanje datira iz kraja XVIII veka, Sto ne znaci da
je postigla znacajne pomake u pogledu obrazovanja u vreme kada se pojavila. Razvijanje
ove ideje je moralo da saceka razvoj feministickih pokreta u XX veku.



specificnih socio-politickih okolnosti (svetskih ratova i finansijskih kriza), delom
kao komunisticki i socijalisticki ideoloski postulat jednakosti ljudskih bica.

Tokom dvadesetog veka (Vud, 1987) razvile su se Cetiri interpretacije koncepta
jednakih sansi:

Jednakost zivotnih Sansi

« Otvoreno takmicenje za ogranicene resurse

Jednakost u razvijanju razlicitih sposobnosti

« Obrazovne sanse nezavisne od drustvenog porekla

Prema Vud, obrazovanje je najznacajniji instrument u ostvarivanju jednakih Zivotnih
Sansi (Forsthuber, Horvat, Motiejunaite, 2010: 20).

Uzevsi u obzir da su devojcice uspesnije u ispunjavanju velikog broja zahteva
Skolovanja, sam pol nije klju¢ni cinilac nejednakosti u ostvarenim rezultatima u
ekonomskom i politickom smislu. Klju¢ne uticaje imaju socioekonomska klasa,
obrazovni nivo roditelja i etnicko poreklo, u smislu kulturnog afiniteta prema
obrazovanju sa jedne strane, ali i snalazenja u novim uslovima i novom sistemu.
Svi ti Cinioci uticu na formiranje i definiciju roda, koji, za razliku od pola, jeste
klju¢ni Cinilac. Kako jednakost Sansi oznacava odvajanje moguénosti za zavrsavanje
obrazovanja od drustvenog porekla, ciljevi strategija su ¢esto usmereni na
visestruko osetljive grupe (npr. devojcice i Zene imigrantskog porekla su cesta
cilina grupa rodno usmerenih projekata za dodatno obrazovanje i osnazivanje u
Austriji).

Posavsi od formiranja obrazovnog sistema bez diskriminacija, i time ostvarivanja
pruzanja formalnih jednakih Sansi, preko sistema podrske grupama koje nisu u
stanju da same iskoriste dat formalni sistem, do jednakosti ishoda kojoj ovakva
politika tezi, neke drzave su dostigle stabilno uspesne rezultate koji se popravljaju
iz godine u godinu. Kriticni momenat se nalazi u medusobnom uticaju skrivenih
faktora diskriminacije, koji polaze od implicitnih drustvenih vrednosti, rodnih
stereotipa, nevidljivih ograda i staklenih tavanica koje odrzavaju i pojacavaju

nejednakosti.
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Ako se vratimo Globalnom izvesStaju o rodnim nejednakostima, videcemo da je u
prve tri zemlje po nivou smanjenja rodnih nejednakosti nejednakost u obrazovnom
sistemu dovedena na nulu, ali da politicka i ekonomska participacija pokazuju jos od
oko 20-30% nejednakosti (20-30% rodni jaz — gender gap) izmedu zena i muskaraca.
Island, sa ukupnim skorom od 0,864, odnosno 86,4% reSenih rodnih nejednakosti
u sistemima obrazovanja, zdravstva, ekonomije i politike, u poslednja dva pokazuje
resenih 75,4 i73,25% nejednakosti. Zanimljivo je da Norveska u pogledu ekonomskih
Sansi ima reseno 83% nejednakosti, ali prema politickoj moc¢i samo 56,16%. U
poredenju sa politickom modi u Srbiji, u kojoj je skor 0,1921, odnosno 19,21% resenih
nejednakosti u politickom pogledu, ili sa Hrvatskom u kojoj je politicka situacija u
2012-0j po pitanju rodne ravnopravnosti pokazivala 17,79% reSene rodne razlike,
ove cifre izgledaju nedostizno daleko. Dodajuci i Madarsku sa 5,74% resenih rodnih
razlika u politici, postavlja se pitanje na koju stranu e se drustvo kretati u buduénosti
i koliko je to kriticno povezano sa suocavanjem i reSavanjem rodnih nejednakosti.
Pitanje je koje strukture demotiviSu devojcice da krenu putem koji ¢e ih dovesti do
politicke karijere. Drugo je pitanje da li ¢e i one koje odaberu taj put odabrati strogo
maskuline pristupe i imati efekta na drustvo koliko i muskarac na istoj poziciji, ili ¢e
uspeti da probiju stereotipne politicke stavove i ostvare realnu politicku moc. Slicna
pitanja opstaju i na poljima ekonomskog ucinka i preduzetnistva. Na koje nacine
omoguciti devojcCicama i decacima da ispolje svoje sposobnosti nezavisno od rodnih
stereotipa i ostvare najbolji mogudi licni scenario? Rodni uticaj se proteze od licnih
identiteta do medunarodnih odnosa.

Na nivoima pojedinacnih drzava, specificnost promena koje su podstaknute
uvodenjem rodnih regulativa zavisi i od toga na koji su nacin te inicijative primljene.
U Poljskoj (Dabrovska, 2009) je reakcija na promene zakona o rodnim odnosima
delom bila percipirana kao ,evropeizacija”“, odnosno prisilno uvodenje ,evropskih
vrednosti” koje se sukobljavaju sa ,tradicionalnim vrednostima” koje su povezane
sa nacionalnim identitetom. Zanimljivo je u tom slucaju posmatrati socijalisticku
proslost Poljske koja za implikaciju ima vecu jednakost Zena i muskaraca pri
zaposljavanju i visini primanja, bolju razvijenost sluzbi ¢uvanja dece i zastite
roditelja, nego Sto to belezi proslost sadasnjih zapadnih demokratija, u kojima
se, naprotiv, feministicki pokret razvijao kao kontrapunkt vladajucoj patrijarhalnoj
ideologiji. Uvek nezgodno pitanje je $ta je u stvari nacionalno i tradicionalno, a to
pitanje stoji — ne samo za Poljsku.



Rodna nejednakost se ispoljava ne samo u obrazovnom nivou, postojanju ili
nepostojanju ekonomske i politicke participacije, vec je ispoljavanje u turbulentnim
i kriznim periodima pojacano rodno stereotipnim izborom zanimanja i sektora
rada. U periodima kriza u sistemima u politickim i drustvenim tranzicijama, rodna
nejednakost seispoljavala kroz prelazak velikog brojaZzena u neformalnu ekonomiju,
jer su njihova radna mesta bila najosetljivija na pomeranja u ekonomskim tokovima
(Rot, 2004: 121).

Znacajna je razlika izmedu donosenja strategija za smanjivanje i ukidanje rodne
neravnopravnosti i konkretnih kanala sprovodenja ovih strategija. Sadrzaj daljeg
teksta bi¢e usmeren ka analizi elemenata rodne nejednakosti, nekih od posledica
rodnih nejednakosti koje mogu da se resavaju u okviru obrazovnog sistema i
primerima praksi za reSavanje rodne nejednakosti u osnovnim i srednjim Skolama®

iz nekoliko evropskih zemalja sa razlicitim nivoima smanjivanja rodnog jaza.

PERCEPCIJA RODNIH RAZLIKA U OBRAZOVNOM SISTEMU

Istrazivanja PISA navode rodne razlike u uspehu i sposobnostima, koje su znacajno
manje izrazene od pomerene percepcije uenica o sopstvenim sposobnostima
(Eurydice study, 2010) (devojcice smatraju da su neuspesnije u prirodnim i tehnickim
predmetima nego Sto zaista jesu). Posmatrajuci podatke vezane za obrazovne
sisteme u Evropi, ocekivanja su da c¢e devojcice imati nesto slabiji Skolski uspeh
od decaka u jednoj trecini evropskih zemalja. Zanimljivo je da izmedu decaka i
devojcica nema bitnih razlika u matematickim sposobnostima u osnovnoj skoli, ali
da posle osme godine $kolovanja razlike pocinju da se beleze i to u korist decaka.
Prilikom testiranja stavova ucenika i ucenica, zabelezeno je da su devojcice manje
samosvesne u pogledu prirodnih nauka i manje veruju u svoje sposobnosti od
decaka istog uzrasta — Sto vazi i za matematiku. Sa druge strane, u vecini evropskih

drzava devojcice Citanje dozivljavaju vaznijim nego sto ga dozivljavaju decaci.

Drugi izazov analize je pronadi primenljive prakse za odredenu grupu predmeta

koja nas interesuje, a koji nisu uvek direktno uporedivi. Veéina nacionalnih strategija

8 Osnovni i srednji obrazovni nivoi se razlikuju od drzave do drzave. Zajednicko je da
osnovna skola pocinje sa napunjenih 6 (najranije 5) ili 7 godina deteta. Srednji stepen
pocinje posle 10 ili posle 15 godina starosti deteta, i traje dva puta po tri godine, jedan
puta Cetiri i dve do Cetiri dodatne godine, ili jedan put od tri do Cetiri godine. U svakim
od ovih slucajeva govorim o starosti uenica i u¢enika izmedu najranije 5 i najkasnije 16
godina starosti.
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je usmerena ka resavanju specifi¢cne oblasti, kao Sto su losiji rezultati devojcica na
testovima iz matematike, rodno uslovljen odabir studija, rodno nasilje, visestruko
osetljive grupe i sl. Praktic¢no, planirani rezultati treba da budu postignuti u nekim
od sledecih oblasti:

« Strukturisanje mehanizama za reSavanje situacija vrsnjackog nasilja koje
proizilazi iz razli¢itih aspekata rodnih nejednakosti. Odnosi se na sve
ugrozene grupe; ucenice i uenike, ali i osobe koje rade u skoli.

+ Formiranje komunikacijskih i kanala saradnje sa roditeljima ucenika/ca
osnovnih $kola u cilju olakSavanja procesa suocavanja sa posledicama
rodne nejednakosti i reSavanja nekih od njenih aspekata.

« Povecavanje politicke i ekonomske sposobnosti Zena. Poveéanje gradanske
svesti decaka i devojCica i formiranje rodnih uloga koje bi dozvolile
nestereotipnu profesionalnu pokretljivost mogu da dovedu do takvog
ishoda.

« Takode dugorodni rezultati u percipiranju i ispoljavanju sopstvenog
rodnog identiteta treba da dovedu do vece ravnopravnosti u podeli posla
u porodici i podelama i deljenju drustvenih uloga medu partnerima na
egalitaran i medusobno podrzavajudi nacin.

« Osnazivanje pripadnika i pripadnica ranjivih grupa u drustvu, uzimajuci u
obzir i rodne nejednakosti kao jedan od izvora ranjivosti.

« Omogucavanje politicke i ekonomske participacije na jednakom nivou i sa

jednakim moguénostima bez obzira na rodne i ostale razlike.

Ovim nije iscrpljena problematika rodnih nejednakosti i rodnog jaza, ali u cilju
primenljivosti studije ostavljam opsezniju i potpuniju analizu za neku drugu
priliku i usmeravam dalji tok analize ka moguénostima suocavanja sa rodnim

nejednakostima kroz projekte na nivou osnovne skole.

[ZVORI RODNIH NEJEDNAKOSTI U OBRAZOVNOM SISTEMU
Izvori rodnih nejednakosti u obrazovnom sistemu, kako su opisani u analiziranom
materijalu, mogu se sistematizovati u nekoliko grupa:

- Bioloske — percepcija da pol utice na uspeh ili neuspeh u skoli.
« U razlicitim stavovima devojcica i deCaka prema odredenim oblastima (kao

Sto su Citanje, matematika, prirodne nauke...)



» Podrska drustvene okoline, decaku ili devojéici za bavljenje odredenim
oblastima (rodne stereotipije — koje su oblasti ,muske”, a koje ,Zenske").

« Nedostatakrodno nestereotipnih uzora (od nastavnica, nastavnikairoditelja
do stereotipnog prikazivanja rodnih uloga u nastavnim materijalima).

 Postojanje nevidljivih ograda koje proisticu iz stereotipa o zanimanjima.

« Nesklad izmedu rodne uloge i predstave o zanimanju.

 Implikacije skrivenih kurikuluma za razvoj rodnog identiteta.

< Rodna neosetljivost nastavnog osoblja.

Jedan od najglasnije isticanih izvora rodnih stereotipa je genetska predspozicija i
kao jedan njen element, bioloska razlika izmedu muskog i zenskog pola u pogledu
kapacitetazarazumevanje odredenih oblasti nauke.Istrazivanje koje su sproveli Dar-
Nimrod i Heine 2006-e (Dar-Nimod, Hajne, 2011: 800-818) na zanimljiv nacin testira
tezu o genetskoj predosponiranosti, u vezi pitanja koja se odnose, izmedu ostalog,
na razumevanje oblasti nauke, rodne stereotipe, matematicke sposobnosti. Jedan
od nalaza je da se menja percepcija o bioloskoj predisponiranosti kada se ispitanik
ili ispitanica izlozi uticaju autoritativne sugestije — na primer, ako se Zeni koja je
prethodno sa odredenim procentom uspesnosti uradila test iz matematike prikazu
rezultati istrazivanja koje pokazuje da nema razlike u matematickoj sposobnosti
izmedu devojcica i decaka, sledeci put kada joj je postavljen razlicit test, ostvari¢e
bolje rezultate. Element sa kojim su subjekti istrazivanja bili suocavani su naucni
podaci koji preispituju uvazene stereotipe u pogledu samopercepcije rodnih uloga
i sposobnosti koje imaju veze sa rodnim stereotipima.

Sli¢no je sa usmerenosc¢u dece razlicitog pola ka razlicitim Skolskim predmetima. Dok
razlika u licnoj percepciji vaznosti Citanja postoji kod decaka u odnosu na devojcice,
i niza je, razlika u matematickim sposobnostima se razvija tek u srednjoskolskom
dobu, i to u korist decaka. Percepcija da ova razlika postoji je zabelezena kod dece
koja pohadaju mlade razrede, iako rezultati njihovih testova sposobnosti nisu
potvrdili takvu vezu (Forsthuber, Horvat, Motiejunaite, 2010, 22-24).

PISA testovi sprovodeni u poslednjih deset godina otkrivaju da prosecna ucenica
ima losije rezultate iz matematike, ali bolje u ¢itanju, od prosecnog ucenika u vecini
zemalja koje su ucestovale u istrazivanjima. Ako posmatramo posebno drustva u
kojima je rodna nejednakost manja, vidimo da devojcice imaju bolje rezultate i

u matematici i u Citanju (Gonzales d San Roman, de la Rica Gojricelaja, 2012). U
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istoj studiji navodi se da je jedan od odlucujucih efekata na bolji uspeh devojcice
obrazovni nivo majke i kulturna sredina u kojoj se ceni ucenje i skolski uspeh.

Uporedne studije stavova o obrazovanju i uspeha u pojedinim oblastima pokazuju
da u nameri i ostvarenom uces¢u u sportskim aktivnostima postoji razlika
izmedu decaka i devojcica, pri cemu decaci viSe ucestvuju u sportskim i fizickim
aktivnostima. Neki aspekti razvoja seksualnosti u predadolescenciji i adolescenciji
su takode razli¢iti, kao percepcija sopstvene privlacnosti (Kamtsios, 2010, 14),

odnosno dozivljaj svog tela.

Reakcije na nivou rodne politike pojedinih zemalja nalaze se izmedu projekata
koji su usmereni na osnazivanje osoba jednog ili drugog bioloskog pola, putem
projekata ciljanih na reSavanje odredenog problema vezanog za slabiji uspeh
na testovima devojcica ili decaka. Na primer, u Austriji je od 2002-e godine
aktivan projekat ,mut!” (Madchen und Technik) koji ima za cilj rusenje rodnih
stereotipa o nezainteresovanosti devojcica za tehnicke i prirodne oblasti nauke
i time usmeravanje veceg broja Zena ka profesijama koje zahtevaju obrazovanje
usmereno ka tehnici ili prirodnim naukama.

Drugaciji je pristup generalno obracanje na smanjivanje i anuliranje rodnog jaza,
nezavisno od pola detetainezavisno od pripadnosti muskomiili zenskom rodu. Takvi
pristupi usmereni su ka slobodnom formiranju sopstvenog rodnog ideniteta, kroz
slobodan pristup moguénostima, i maksimalno odbacivanje rodnih stereotipa. U
takvom pristupu izuzetno je vazna uloga vaspitackog ili nastavnog osoblja, skolskih
psihologa i psiholoskinja, savetnika/ca, kao i saradnja sa ¢lanovima porodice - sa
strane deteta, i sa komisijama i inspekcijama u obrazovanju — sa strane ustanove.
Ovakav pristup je otvorenije reformatorski, insistira na fleksibilnosti i dugotrajnom
ucenju i samoanalizi osoba koje poducavaju i vaspitavaju decu, i zahteva vecu
autonomiju i slobodu u pripremanju rada sa decom. Takav pristup baziran je na
licnoj reinterpretaciji nacionalnog kurikuluma od strane nastavnog osoblja, velikoj
autonomiji nastavnica/ka i ucenica/ka u radu i dinamicnoj saradnji sa ostalim
akterima u procesu obrazovanja i u procesu formiranja rodnig identiteta i rodnih

odnosa. Svedska ima model koji je baziran na takvom programu.

Taj i sli¢ni programi Sirom Evrope imaju za cilj da putem rodno specificnih strategija

u obrazovanju osnaze odredene grupe i smanje rodni jaz.



Platforme koje obuhvataju sve segmente drustva, ukljuujuci i obrazovanje,
karakteristika su vecine evropskih zemalja koje su pokazale bolje rezultate na
uporednim testiranjima ucenika/ca, Sto se u velikoj meri podudara sa visokim

skorom na Globalnom indeksu rodnog jaza®.

Vazni elementi na kojima pocivaju takvi programi odnose se na:

« Odnos nastavnog osoblja prema ucenicima/ama istog ili razli¢itog pola
(ne roda, jer se programi odnose na jedna pravac komunikacije, a to
je od nastavnog osoblja ka ucenicima i to prema polu koji je u Skolsku
dokumentaciju unet iz mati¢ne knjige rodenih i redefinise se tek u Zivoj
interakciji, a ne u propisanim planovima koji su baza programa).

* Rodnu senzibilizaciju nastavnog osoblja prema sopstvenoj reprodukciji i
podrzavanju rodnih stereotipa u skoli.

« Razgradnju rodnih stereotipa od strane nastavnica i nastavnika.

« Predstavu rodnih uloga i rodnih stereotipa u materijalu koji se koristi u
nastavi i nacine na koje nastavno osoblje moZe da se suprotstavi tako
prikazanim stereotipima.

« Formiranje rodno uniformnih grupa radi smanjivanja gradenja sopstvenog
rodnog identiteta u odnosu na suprotstavljenu grupu (stvaranje situacije u
kojoj se stereotip nede ispoljiti).

« Omogucdavanje slobodnog prelaza svoj deci izmedu rodno definisanih
oblasti (sportova, izdvojene nastave i sl.).

+ Saradnju sa roditeljima i ukuéanima ucenika/ce. Programi namenjeni
decacima koji imaju nizu kompetenciju u citanju uklju¢uju muske c¢lanove
porodice koji sa deCakom treba da (Citaju knjige kod kuée, kako bi se
formirao pozitivni rodni model.

» Obuku nastavnog osoblja da prepozna sisteme prenosenja rodnih uloga i
da na njih uticu — rodna senzibilizacija.

+ Prepoznavanje i mapiranje vrednosti koje nosi skriveni kurikulum skola, a
koje podrzavaju reprodukciju rodnih stereotipa.

 Ciljani rad sa viSestruko osetljivim grupama radi ostajanja duze u
obrazovnom sistemu (devojcice iz porodica nize socioekonomske klase

koje ranije prekidaju skolovanje).

9 Linkovi do studija su navedeni na kraju teksta.
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 Podrsku ucescu nastavnica u politickom funkcionisanju skole i obrazovnog
sistema.

+ Podrsku zaposljavanju nastavnika i vaspitaca u institucijama od vrtiéa i
predskolskih ustanova do osnovne $kole gde su zaposlene mahom zene.

« Podrsku nastavni¢koj profesiji i podizanju ugleda nastavnog osoblja u
drustvu (putem subvencija platama, poveéavanjem slobode i kreativnosti
u radu, zahtevom za visim kvalifikacijama i produzenom sticanju dodatnih
kvalifikacija).

« Rodnu senzibilizaciju savetnika/ca za nastavak Skolovanja i profesionalno
usmeravanje.

« Saradnju sa porodicama ucenika i uCenica u radu na premoscavanju rodnih

razlika.

ULOGA NASTAVNICA/KA U USPOSTAVLJANJU

RODNO INKLUZIVNOG PRISTUPA NASTAVI

Vaznost uloge nastavnog osoblja za formiranje rodnih stereotipa i prenosenje
obrazaca rodnih uloga ustanovljena je u velikom broju istrazivanja®.

Kako nastavnicaili nastavnik percipira rodne uloge je kljuéna komponenta njihovog
odnosa sa uCenicama i uCenicima i vazan faktor za formiranje rodne ravnopravnosti
u skolama. Nastavni materijal takode utice na reprodukciju ili na slabljenje rodnih
stereotipa. Prostor u kom se obavlja nastava je vazan iz dva razloga: moze da
podrzi ili da ometa razvoj dece i predstavlja svakodnevni primer radnog prostora

odrasle osobe — sa rodnim elementima u njemu.

Ulogu nastavnog osoblja, osim prenosenja znanja i podrske u ucenju, Cini i voljno
i nevoljno ili nesvesno prenosenje rodnih uloga. Prostor za rad koji u odredenoj
meri nastavnica ili nastavnik kreira u ucionici ili kabinetu moze da reflektuje
percepciju te osobe o sopstvenoj vaznosti, prestizu zanimanja i zadovoljstvu ili

nezadovoljstvu radom.

10 Gay, Geneva (2002), Preparing for Culturally Responsive Teaching, Preuzeto 1.8.2013.
sa mrc.spps.org/uploads/preparing_for_crt-_geneva_gay-2.pdf, Barbara Biglia, Anna
Velasco, Reflecting on an Academic Practice to Boost Gender Awarenessin Future
School Teachers (2012) Preuzeto 14.8.2013. sa www.fpce.up.pt/ciie/revistaesc/ESC35/
ESC35_Biglia.pdf, Krips at al. (2011) About the Differences of Teachers' Self-perceptions
to the Statements of Social Competence Preuzeto sa files.eric.ed.gov/fulltext/ED524808.
pdf


http://mrc.spps.org/uploads/preparing_for_crt-_geneva_gay-2.pdf
http://www.fpce.up.pt/ciie/revistaesc/ESC35/ESC35_Biglia.pdf
http://www.fpce.up.pt/ciie/revistaesc/ESC35/ESC35_Biglia.pdf

Nastavno osoblje moze da ima i odlucujucu ulogu u percepciji i usvajanju rodnog
sadrzaja iz materijala koji se koristi u nastavi. Predstava da je nesto $to se nalazi
u materijalu za rad prihvatljivo i pozZeljno kao element vlastitog identiteta ili da
je sasvim nepozeljno je u toku trajanja casa pod velikim uticajem nastavnice ili

nastavnika.

Da bi na uspesan nacin izazvali i osporili rodne stereotipe, nastavnice i nastavnici
moraju biti u stanju da te stereotipe prepoznaju u materijalu, prostoru i u vlastitom

ponasanju.

Uloga nastavnog osoblja treba da ukljucuje i kriticko posmatranje materijala za
poducavanje u pogledu rodnih stereotipa i rodnih uloga, i da putem propitivanja,
diskutovanja i analiziranja osporavaju te stereotipe. Korigovanje i diskutovanje
o rodno stereotipnom stavu koji iznosi ucenica ili ucenik takode je jedan od
metoda za razgradivanje stereotipa koji nastavnik ili nastavnica moze da primeni.
Neophodnost sposobnosti prepoznavanja stereotipa je sastavni deo ovakvog
pristupa.

Drugi bitan momenat je razumevanje procesa uvodenja rodne ravnopravnosti u
sistem (gender mainstreaming-a). Moze se Cesto uociti prilikom citanja programa
i strategija da je gender mainstreaming percipiran kao uvodenje jednakosti za
pripadnice Zenskog roda, a ono sto se gubi je postojanje roda kao takvog. Prilikom
uvodenja principa rodne ravnopravnosti u sistem dolazi do neshvatanja da rodna
neravnopravnost pogada pripadnike i pripadnice oba bioloska pola ali i sve ostale
rodne varijetete. Ona pogada i osobe koje ispoljavaju muski rod, zenski, ili su
dvorodne ili rod nije deo njihovog ispoljavanja identiteta. Svaki pokusaj suocCavanja
sa problematikom rodne neravnopravnosti iz perspektive samo jednog roda
se pokazao kao dugorocno uzaludan, jer je reprodukcija nejednakosti prisutna
u svim drustvenim procesima, nezavisno od toga da li su u njima glavni akteri
muskarci ili Zene (ili osobe koje se samodefiniSu na nacine koji su razli¢iti od ta
dva - transrodni, kvir i sl). Deo odgovornosti za razvoj rodnog identiteta nosi
nastavno osoblje, kroz reprodukciju sopstvenog rodnog identiteta, osnazivanje
i reprodukovanje stereotipnih rodnih uloga, ali nekad i kroz nesposobnost
uocavanja rodnih elemenata u komunikaciji i time nemogucnost pravilnog
reagovanja u svakodnevnim situacijama u Skoli. Jedan od primera je problem
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feminizacije nastavnog osoblja u predskolskom i mladem Skolskom uzrastu
dece, koja ne omogucava identifikaciju decaka sa pozitivnim uzorima i moze
imati trajne posledice na nacine resavanja konflikata, ispoljavanja agresivnosti,
zainteresovanost za napredovanje u skoli i sposobnost komunikacije kasnije u
Skolovanju i zivotu. Konkretno, u situaciji u kojoj je svo nastavno osoblje razli¢itog
pola od ucenika, vrénjacka grupa ne biva osporavana kao autoritet iznutra, nego
samo spolja, iz ugla rodne uloge koja decaku nije bliska. Autoritet grupe moze
biti pozitivan za razvoj pojedinca, recimo u okviru takmicarskog sporta, ali je u
okviru svakodnevnog funkcionisanja lakSe zamisliva negativna situacija. Jedan od
pristupa rodnom osveséivanju nastavnog osoblja je samo-analiza. Nastavnice i
nastavnici prave male video zapise fiksnom kamerom da bi kasnije u moderiranoj
grupi objasnjavali svoje ponasanje ostalim ucesnicama i ucesnicama grupe, pri
¢emu svi prisutni u¢e kako da prepoznaju rodne elemente i kako da promene svoje
ponasanje u rodno neutralno (Abril, 2008).

Drugi nivo prenosenja rodnih stereotipa je kroz materijale koji se koriste u nastavi.
Klju¢na tacka u tom pogledu je reakcija nastavnica i nastavnika na rodni stereotip
u gradivu. Kako moze biti u pitanju skoro bilo kakva simbolicka prezentacija, od
literarnog junaka ili junakinje, do stavova iznesenih u video zapisu, do materijala
koji su jednostavno formulisani tako da viSe podrzavaju jedan rod nasuprot drugog,
vazno je da nastavnik ili nastavnica razume i moze da izazove ideju koju pomenuti
rodni stereotip nosi. Nacin na koji se govori i raspravlja o rodnom stereotipu utice
na njegovu internalizaciju ili odbacivanje. Razumevanje identiteta same nastavnice
ili nastavnika i licni pristup preispitivanju odredenog stereotipa nije proizvoljna, a
ni fiksna kategorija. Prakti¢no — preispitivanje stereotipa o potrebnoj fizickoj snazi
ili spretnosti nema isti uticaj i ne moZe se na isti nacin sprovesti ako je nastavnik
fizickog i rvac iz hobija u pitanju ili nastavnica francuskog koja u slobodno vreme
vozi bicikl ili neka treca li¢na pozicija u kojoj je osoba koja se ne bavi nikakvim
sporotom. Uspesno razbijanje stereotipa zahteva da nastavno osoblje bude u
mnogo veéoj meri samosvesno nego $to se oCekuje u svakodnevnoj nastavi. Proces
rodnog osveécivanja nastavnog osoblja u nekim od evropskih zemalja (Svedska,
Holandija) sprovodi se dugi niz godina u okviru njihovog obrazovanja za rad u
nastavi, ali se na samim pocecima sprovodio u vidu radionica i seminara koji su
obuhvatali i samopreispitivanje i psiholosko savetovanje sa spoznajom elemenata
sopstvenog rodnog identiteta kao ciljem.



Samoanaliza nastavnica i nastavnika ima za cilj uvidanje sopstvenog rodno
nejednakog ponasanja, i rodnih modela koje nastavnica ili nastavnik nesvesno
primenjuje u svojoj komunikaciji sa ucenicima i ucenicama. U pitanju je
preferencijalni tretman, ili nejednako nagradivanje i pohvala ili nejednaka reakcija
na prekrseno pravilo ilinormu od strane uéenika/ce. Kroz nekoliko faza samoanalize
koja se u pocetku sprovodi u grupi, a onda kada je model usvojen, samostalno i
pojedinacno, ¢lanovi nastavnog osoblja postavljaju sebi za cilj postizanje jenakog
tretmana svih ucenika i ucenica nezavisno od pola kome pripadaju ili roda koji
komuniciraju. Slededi nivo analize ima za cilj da utvrdi na koji nacin je adekvatno
pruziti podrsku deci kojoj je podrska potrebna ili Ciji razvoj u Skoli zahteva vede
angazovanje u odnosu na ostalu decu.

Jedan od pristupakoji za ciljimaju razumevanje rodnih uloga u Skolskim udzbenicima
je rodna analiza sadrzaja udzbenika i moze se sprovoditi od strane stru¢nih timova,
na nacin na koji se obavlja u zemljama u okruzenju (u pogledu same analize,
jednako je vec sprovodena u Srbiji). Za cilj ima utvrdivanje uskladenosti udzbenika
sa zahtevima politike rodno osetljivog obrazovanjall. Kao rezultat, dobija se gotova
analiza udzbenika koja se prezentuje na razlicite nacine nastavnhom kadru i ostalim
zainteresovanim stranama iz uprave i politickih struktura. Pitanje kod ovakvog
pristupa je koliko je principa na kojima se baziraju stereotipi u Skolskim knjigama
percipirano kao nesto negativno, kao takvo i internalizovano i reprodukovano u
nastavi od strane nastavnog osoblja koje je bilo u dodiru sa tim materijalom. Takva
kategorija bi bila veoma tesko merljiva i definitivno ne bi bila cenovno efektivna
za merenje. Ako je cilj postavljen Sire i odredeni broj nastavnika i nastavnica biva
ukljucen u analizu kao aktivne ucesnice i ucesnici, oCekivani rezultat bi obuhvatao
vecu meru internalizacije i rodne senzibilizacije za grupu ucesnika/ca, a ima i vedi
potencijal usmenog prenosenja koncepata do kojih su ucesnici/ce dosli tokom
radionica'?. Potrebne su i radionice za ,osvezavanje znanja“ sa istim radnim
grupama posle nekog vremena.

Rodna ravnopravnost mora da ukljuci oba bioloska pola ako su tako navedeni u
dokumentaciji, ili sve rodove koji su u jednom drustvu zabelezeni, da bi mogla

da reSava dominantne izvore nejednakosti na odrziv nacin. Ako pogledamo mere

11 Primeri: www.prs.hr/attachments/article/185/Rodna%?20analiza%20udzbenika%20iz%20
povijesti.pdf, www.osim.org.me/fosi_rom_cg/cg/pobjeda30jul5.htm
12 csu.edu.rs/ Primer iz Srbije o radionicama za rodnu senzibilizaciju nastavnika i nastavnica

41


http://www.prs.hr/attachments/article/185/Rodna analiza udzbenika iz povijesti.pdf
http://www.prs.hr/attachments/article/185/Rodna analiza udzbenika iz povijesti.pdf
http://www.osim.org.me/fosi_rom_cg/cg/pobjeda30jul5.htm
http://csu.edu.rs/

42

koje se sprovode na osnazivanju zena u godinama u kojima radaju decu i formiraju
porodicu, primeéujemo nejednak tretman prema muskarcima u istim godinama.
Zakoni koji se odnose na podrsku porodici sa decom cesto potenciraju ulogu
majke kao glavne osobe za negu i odgajanje dece dok ulogu oca ostavljaju van
domadinstva. Logika iza ovakvog formulisanja zakona nalazi se u tradicionalno
nejednakoj ulozi Zene, u smislu manje ili nikakve ekonomske samostalnosti, njenog
veceg ulaganja u decu u domadinstvu, a manjeg udela u radu van domacinstva.
Nejednakosti se, u ovoj formi, reSavaju osnazivanjem slabijeg clana. Problem
takvog resenja je Sto ono sustinski, generacijski, u stvari reprodukuje nejednakost,
podrzavajuci rodno stereotipnu podelu uloga, i vezujuci zene za domacinstvo i
domade poslove, i smanjujuc¢i moguénosti koje se pruzaju Zenama na trzistu rada.
Posledica ovoga je da muskarac zZivot provodi dominantno na radnom mestu i
udaljen od porodice. Ovakav model maskulinosti je posebno osetljiv na krizne
situacije po porodicu, kao i na licne Zivotne krize, jer se identitet muskarca formira u
odnosu na njegovu dominaciju u porodici koja je bazirana na sposobnosti spoljnog
ulaganja. Nestabilnost na tom polju demaskulinizuje muskarca i ostavlja ga u
krizi identiteta. Hegemona maskulinost (Scambor i dr, ed. 2012: 10) je visestruko
osetljiva — ona pretpostavlja nejednaki odnos i u stabilnoj situaciji, koji lako moze
da kuminira u situacije psiholoskog i fizickog nasilja. ViSestruka je i viktimizacija
— od dece koja nemaju podrsku roditelja, do Zene i dece koji trpe nasilje, do
muskarca koji je takode zrtva cak i sopstvene nasilnosti kroz gubitak identiteta.
Podi od problema ovde, koji je jasno inherentan obema bioloskim polovima i nosi
uz ostale i rodnu dimenziju nezavisnu od maskulinosti ili femininosti, ukazuje da
i reSenje treba da se bavi rodom kao takvim, a ne samo osnazivanjem grupe za
koju je procenjeno da je fizicki najugrozenija. Osim porodice, sledeéi po vaznosti
izvor socijalizacije je skola, i reprodukcija stereotipa vezanih za musko hegemono
ponasanje i stavove u privatnom i javnom Zivotu se u skoli nastavlja. Neophodna
podrska je potrebna u uravnotezavanju vremena koje muskarci provode na poslu
u odnosu na vreme koje provode u porodici. Kvalitet tog vremena je najvaznija
stavka. Drugi aspekt je uravnotezavanje podele poslova u porodici izmedu ¢lanova
domadinstva. Pretpostavka heteroseksualnog partnerstva kao baze nuklearne
porodice ovde nije klju¢na, jer podela rodnih uloga moze da se odvija i bez
prisustva dva roditelja, i sa roditeljima istog pola. Modeli koji se prenose pocivaju
u velikoj meri na stereotipnom, neosveséenom ponasanju, koje za posledicu ima
reprodukciju tih stereotipa na Citav zivot osobe, i na okolinu na koju utice.



Odrziva promena rodnih nejednakosti zahteva rad sa svim akterima uklju¢enim
u reprodukciju nejednakosti, na nivou osobe kao jedinke, na nivou partnerstva,
na nivou porodice, zajednice, obrazovnih institucija, i dalje ka politici, zdravstvu i

ekonomiji.

Oblast obrazovanja nosi razliCiti prestiz i drustvenu poziciju za osobe koje se
nalaze na istim pozicijama, a u zavisnosti od rodne pripadnosti. Istrazivanje o
percepciji rodnih uloga obavljeno na uzorku studentkinja i studenata Beogradskog
univerziteta i nastavhom osoblju, pokazalo je da postoje razlike u percepciji
prestiza koje neke uloge nose, na primer, uloga univerzitetske profesorke u odnosu
na profesore (Dzamonja Ignjatovi¢, Popovi¢, Duhacek, 2010). Jedan od rezultata
istog istrazivanja je da se stereotipne i tradicionalne uloge u veéoj meri registruju
u mladoj nego u starijoj generaciji (viSe u studentskom nego u nastavnickom
poduzorku).

Novi oblici ponasSanja Zena i muskaraca imaju uticaj na smanjivanje rodnih
nejednakosti. Jedna od tih praksi je promena uloge muskaraca u ,briZljivu
maskulinost” (Scambor i dr, ed. 2012, 10), koja je alternativni model baziran
na ulogama nege i brige, umesto na ulogama finansijskog izvora porodice
(breadwinner) (Scambor, Katarzyna Wojnicka & Nadja Bergmann, 2012). Treba
imati na umu da muskarci, kao i Zene ne predstavljaju homogenu grupu. Neke
grupe su manje, a neke vise ugrozene nejednakostima, ali neke grupe od
nejednakosti profitiraju. Izvrsiti uticaj na promene ka smanjivanju nejednakosti
znaci prvo razumeti odnose i dinamiku u okviru ovih grupa i medu grupama, kako
bi bilo moguce delovati na nacine prihvatljive tim grupama. Na primer, nerealno je
zapoceti projekat u kom muski ¢lan porodice treba da Cita muskoj deci ako je deo
problema manja pismenost muskih ¢lanova porodice. Takva situacija bi zahtevala
pravljenje pozitivhog rodnog modela u okviru sistema kroz koje dete prolazi, a na
porodicu uticati tako da dete duze ostane u obrazovnom sistemuili u fleksibilnijim

formama obrazovanja (vecernja skola, letnja skola i sl).

Posmatrajuci ocekivanja vezana za statistiku o stanovnistvu, olekivanje je da
Zena, i to posebno zena samohrana majka, ima vecu verovatnocu da ce upasti
u siromastvo, ali istovremeno, osoba zenskog pola ima duzi olekivan prosecni
Zivotni vek. Muskarac za kog se ocekuje kra¢e prosecno trajanje Zivota, ima
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manju statisticku verovatnodu da bude zZrtva nasilja u porodici nego zena iz iste
generacije. Nejednakosti su nejednako rasporedene u okviru drustva ali i u okviru

licne biografije. Jedan aspekt e biti prednost, neki drugi ée biti izvor diskriminacije.

Ujednaceni pristup, koji se kao jedan od dve moguénosti vezane za muske inicijative
javio u poslednjoj deceniji u Evropi, ima za teziSte ukidanje muskih privilegija
uzimajuci u obzir razli¢itost ljudskih grupa i umanjujuéi cenu koju maskulinost
mora da plati. Nejednaki pristup se ne obazire na razlike medu ljudskim grupama,
niti na cenu muskosti, i oslanja se samo na ukidanje razlika (Scambor i dr, ed. 2012:
135). Preporuka koju daju u izvestaju je da se pazljivo proudi ujednaceni pristup
za ukidanje rodnih nejednakosti, kako bi se izbegle krajnosti, od antifeministickih
diskusija, do pristupa koji isticu kao osnovnu cinjenicu viktimizaciju muskaraca.
Tek pristup u kom se uzima u obzir nejednakost kao problem, bez bipolarnog
konflikta, ve¢ ugrozenost osoba koja proizilazi iz rodnih nejednakosti, moguce je

formirati strategiju koja zaista vodi drustvu rodne ravnopravnosti.

ZAKLJUCAK O PRINCIPIMA RODNE RAVNOPRAVNOSTI
Sumirajuéi ovu raspravu, mozemo ukazati na sledece grupe problema, koji

reprodukuju rodne nejednakosti putem rodnih stereotipa:

e« Zamena pojmova nejednakog i tradicionalnog, pozivanjem na
“tradicionalne” rodne uloge koje su u stvari forme nastale usled kriznog
vremena i viSestruke osetljivosti osoba, pojedinacno, u partnerstvima i u
podoricama. Modusi prezivljavanja u jednoj generaciji su reprodukovani
u sledecoj kao “tradicionalna” forma, koja vodi vecoj konzervativnosti i
rodnoj nejednakosti, a u skladu sa percepcijom patrijarhalnog obrasca.

+ Nejednakosti koje su manje uocene od strane zakonodavnih i savetodavnih
tela, a odnose se na visestruke osetljivosti muskaraca u rodono nejednakom
obrascu. One su deo ukupnog “fonda nejednakosti” i kao takve je
neophodno izazvati ih, preispitati i analizirati kako bi se formirale strategije
za ukupno prevazilazenje rodnih nejednakosti.

« Heterogenost drustvenih grupa je jedan od kljucnih cinilaca pri planiranju
akcije za razbijanje nekog od aspekata neravnopravnosti. Uticaj socijalne
klase i kulturnog miljea kome osoba pripada se prepli¢u sa uticajem rodnih
uloga i imaju manije ili vise uticaja na njihovo podrzavanje i reprodukciju.



« Socijalni prestiz profesija je odreden u razli¢itim merama rodnim ulogama
vezanim za te profesije, ali je i izbor profesije vezan za rodnu percepciju i
prihvatljivost obavljanja te profesije od strane zena ili muskaraca.

» Sloboda formiranja sopstvenog rodnog identiteta je Cesto manja za
muskarce nego za Zene, $to Cini tezim osporavanje nekih od muskih rodnih
stereotipa. Posebnu vaznost u tom pogledu nose muski uzori.

« Prenosenje rodnog stereotipa, negativnog ili pozitivnog, nije vezano za pol
aktera — osobe oba pola mogu da podrze rodno stereotipno ponasanje
vezano za svoj i za suprotni pol. Muski ili Zzenski rodni identitet u formi
ispoljenoj u konzervativnoj drustvenoj strukturi najcesce ne priznaje i ne
prihvata rodnu neutralnost ni transrodnost.

« Dodala bih jos visestruku opterecenost nejednakostima, gde je rodni
jaz pojacan generacijskim, ekonomskim, etnickim i drugim drustvenim

teretima.

= Uloge nastavnog osoblja u sprovodenju rodno inkluzivne prakse
Posebna vaznost nastavnog osoblja u procesu sprovodenja programa diji je cilj
uvodenje u praksi nekog od aspekata rodne ravnopravnostii ukidanja diskriminacije:

» Rodna uskladenost osoblja sa uéenicima ili u¢enicama — na koji nacin
nastavnica ili nastavnik predstavlja i reporodukuje rodne uloge.

« Status koji ima nastavnicka profesija utice na ucenicku percepciju rodne
uloge nastavnice ili nastavnika.

« Ukljucenost visih hijerarhijskih nivoa u skoli i u drustvu u sprovodenje
konkretnih projekata koji imaju za cilj uvodenje rodne ravnopravnosti ima
veliki uticaj na uspesnost sprovodenja takvih programa u Skolama (time i
uspesnosti nastavnica i nastavnika u sprovodenju programskih aktivnosti)

- Da li sprovodenje programa za rodnu ravnopravnost predstavlja dodatno
radno opterecenje za nastavno osoblje, ili je integrisano u svakodnevni rad
i ima jasnu nagradu.

« Koliko je program projekta za uvodenje rodne ravnopravnosti u skladu
sa postoje¢im afinitetima i sposobnostima nastavnog osoblja ili koliko je
potrebno graditi afinitete i uciti nove tehnike.
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Koliko je li¢ni stav nastavnica ili nastavnika u skladu sa postulatima

programa i na koji nacin im se obracati u komunikaciji o programu.

Materijali i alati za sprovodenje nastave, radionica i obuka za postizanje

rodne ravnopravnosti

Mape kretanja i aktivnosti u prostoru uz rodnu interpretaciju koris¢enja
prostora i interakcije dece u prostoru (da li se decaci i devojcice druze
medusobno, kakve igre i koje igracke koriste, da li je odnos saradnicki ili
konfliktni)

Upitnici za decu i za nastavno osoblje koji se bave elementima li¢nog
identiteta, interesovanjima i ocekivanjima

Knjige, filmovi i slican materijal koji preispituje rodne stereotipe

Video materijal koji prave pedagozi i pedagoskinje, i nastavnice i nastavnici
za samoanalizu i analizu u grupi (video snimci svakodnevnog rada sa
decom)

Polno podeljene radne grupe na ,netradicionalnim” predmetima (Osim
podele u toku sportova, podela i prilikom asova matematike, jezika,
tehnickog i sl. omogucava rad bez pritiska prisustva pripadnika/ca pola za
koji postoji stereotip o vecoj sposobnosti za odredenu oblast)

Upitnici za diskusije o rodno nejednakom materijalu za primenu na
razli¢itim predmetima u skoli

Grupe podrske i grupe za provodenje slobodnog vremena, podeljene po
polu i ciljane na osetljive grupe

Materijali za saradnju sa roditeljima — ocevi koji Citaju i sl.

Diskusione grupe i grupe podrske za samoanalizu nastavnog osoblja
Posmatranje i analiza materijala koji nastavnici i nastavnice sakupe na svom
Casu u cilju razumevanja sopstvenog reprodukovanja rodnih stereotipa
(crtezi, tekstovi, komentari, sastavi...)

Predavanja, radionice i diskusije za nastavnike/ce i roditelje o uticaju rodnih
stereotipa na obrazovne Sanse i Sanse u zaposljavanju generacije koja je
sada u Skolskom uzrastu

Kreativne radionice za samoanalizu za ucenice i uéenike na temu rodnih

uloga



» Grupe ucenika i u€enica za drustvenu ravnopravnost

- Radionice za decu o rodnim stereotipima (sa odraslom osobom koja
moderira ili samostalno vodene u okviru vr$njacke grupe, sa osobom koja
posmatra interakciju ili sa evaluiranjem materijala pripremljenog u okviru
grupe)

 Pozitivni primer — upoznavanje dece sa osobama koje se bave rodno

.netradicionalnim” zanimanjem ili profesijom

SKOLA - ZVANICNI I SKRIVENI KURIKULUM

Rodno osetljivo drzanje nastave je protivmera negativhom uticaju skrivenog

kurikuluma.

Zvanicni kurikulum se odnosi na sadrzaj predmeta u Skoli. Nacin na koji se kurikulum
kreira zavisi od toga da li postoji nacionalni kurikulum ili je sasvim ostavljena
sloboda obrazovnoj instituciji da organizuje nastavu prema svojim strukturama.
Osim u Svedskoj, retki su primeri da u zvani¢nom kurikulumu postoji specifi¢no
uputstvo Sta konkretno znaci rodna osetljivost i rodni pristup nastavi. Privlacni
ili odbojni element odredenog $kolskog predmeta za mladu osobu i time grane
nauke ili oblasti u praksi prema kojima ce se sposobnosti te osobe razvijati delom
zavise od percepcije sposobnosti posmatranih kroz prizmu rodnog stereotipa:
Sta je prihvatljivo ponasanje/ interesovanje/ urodena sposobost devojcice, a Sta
decaka. Nacin ispoljavanja se krece od uticaja ,samoispunjavajuc¢eg prorocanstva”,
gde mlada osoba ostvaruje losije rezultate zato $to veruje da, zbog svoje rodne
pripadnosti nema ,predispozicije” da bude uspesan ili uspesna, na primer, u
matematici, ili da nije u stanju da dobro vlada stranim jezicima jer ,su jezici za
Zene, a ne za muskarce”. Kada isti mehanizam posmatramo u okviru vr$njackih
grupa (kroz pritisak grupe i konformiranje vrednostima vrsnjacke grupe), i zatim
u pogledu rodnih uloga nastavnog osoblja, savetnica i savetnika i roditelja (kroz
obeshrabrivanje, odsustvo podrske ili ¢ak kaznjavanje za nekonformisticko
ponasanje), jasno je koliku Stetu pojedinacno dete moze da trpi zbog velikog broja
ogranicenja koja proizilaze iz percipirane rodne determinisanosti. Neformalna
interakcija ucenika i u€enica u skoli i sa Skolom je najuticajniji aspekt njihove rodne
socijalizacije. Gradenje maskulinosti ili femininosti u razvojnom periodu od Seste
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do Sesnaeste godine se odvija pod velikim uticajem vrsnjackih grupa, ali i kroz
tumacenje vrednosti koje prenosi prostor i zajednica (Eurydice 2010: 26). Uloga
novih medija u ovom polju je takode neosporiva, ali vreme i aktivnosti vezane za
Skolu i dalje zauzimaju jedno od klju¢nih mesta u sopstvenom kreiranju rodnog
identiteta. Biti nesvestan razvojnih i vrednosnih poruka koje prenosi skriveni
kurikulum onemogucdava formiranje strategije koja za cilj ima promenu percepcije

roda i ukidanje rodnih nejednakosti.

Polje obrazovanja, posebno na predskolskom i na nivou osnovne $kole je u velikom
broju evropskih zemalja feminizovano. Od visih razreda osnovnog obrazovanja ili
u nekim zemljama od nize srednje Skole (od starosti deteta od oko deset godina,
pa do izmedu Cetrnaest i Sesnaest) odnos polova se uravnotezuje, iako ne svuda.
Ono $to ostaje izrazeno je rodna preferencija kada su u pitanju pojedini predmeti
— odnosno veca verovatnoca da ¢e odredeni predmet predavati muskarac nego
zena. U predskolskom, i nizim razredima osnovne skole, gde postoji jadi akcenat na
vaspitnom elementu, i na brizi i nezi, veéi i dominantan broj Zena ukazuje pre na
rodnu nejednakost nego na feminizaciju (feminizacija bi implicirala i neku realnu
mod¢). Ovakav sistem pogoduje reprodukciji rodnih nejednakosti, podrzavajuci
stereotip Zene negovateljice. Istovremeno, rodni uzori za decake su ograniceni
na muske likove iz knjiga (za koje su manje zainteresovani) i na interpretaciju
maskulinosti koju pronose vaspitacice i uciteljice podrzavajudi ili ne podrzavajuci
odredene modele ponasanja decaka (ocekivanja vezana za urednost, poslusnost,
podelu posla u ucionici). Razlika u formiranju rodnog identiteta decaka u odnosu
na devojcCice je u nedostatku jednog od modela — Zivog modela u zajednici van
porodice—ituulogu uvecojmerinadomestavrsnjacka grupa. Njihovainternalizacija
stereotipnog ponasanja koje dolazi iz vrSnjacke grupe na taj nacin nije izazvana ili
osporena u prostoru i grupi u kojima se formira. Kako je u patrijarhalnom obrascu
Zena prisutnija i u pogledu brige o detetu van vrtica ili Skole, rodno stereotipni
obrazac se neosporeno reprodukuje.

Skriveni kurikulum Skole moze da prenese modele rodnog vrinjackog nasilja kao
prihvatljive ili cak dokaz maskuliniteta i da istovremeno relativizuje osudu takvog

nasilja takode putem osnazivanja rodnih stereotipa.

Neki od pristupa izazivanju i osporavanju rodnih stereotipa kod decaka i devojcica

u osnovnoj Skoli se baziraju (kako je ranije u tekstu navedeno) na razdvajanju



grupa po polovima, time omogucujuci grupi da ostvari ,pogled na unutra” i da
prikaze uloge onakvima kakve su u rodno neutralnoj sredini, odnosno, bez ,druge
strane” prema kojoj se neko ponasanje reprodukuje. Problem ovakvog pristupa
je sto je neosetljiv na viSestruku diskriminaciju — oslanjaju¢i se samo na rodni
element zanemaruje siromastvo, etnicku pripadnost, bolest ili fizicka ogranicenja

kao elemente koji viSestruko pojacavaju situaciju diskriminacije i njene posledice.

SKOLA I PORODICA - RODNA NEOSETLJIVOST

Agensi socijalizacije deteta, osim onih koji se nalaze u Sirem drustvenom okruzenju
i ukljucuju sredinu u kojoj se dete krece, polaze od okvira u kom je dete provelo
najranije godine kao ekskluzivne sredine. Porodi¢no okruzenje, kao takva sredina,
nastavlja da nosi jednu od dominantnih uloga u socijalizaciji, kao nastavak i
nadogradnju na dominaciju koju je imala u ranoj socijalizaciji. Gradenje rodnog
identiteta putem posmatranja, interakcije i podrzavanja odredenih osobina i praksi
u porodi¢nom okruzenju moze nai¢i u $koli na osnazujucu i podrzavajucu ili na
preispitujucu sredinu. Rodni identitet se formira pod uticajem svih ovih agenasa i

u interakciji sa razli¢itim akterima.

Idealna situacija je ona u kojoj postoji razumevanje i podrska od strane porodice
prema $koli i od strane $kole prema porodici. U svim manje idealnim situacijama,
komunikacija i saradnja nastavnog osoblja sa starateljima ili roditeljem/ljima
deteta je klju¢na za nekonfliktni odnos sa okolinom i uspesno razvijanje dedjih
sposobnosti.

Rad sa ¢lanovima porodice i blizim okruzenjem deteta na reSavanju problema
nasilja u Skoli, posebno ako je ono proizvod tumacenja rodne uloge od strane
vrénjacke grupe, odnosno, ako je nasilno ponasSanje rezultat tumacenja deteta
po kome je pozeljno i olekivano da decak bude agresivan, a devojcica pasivna,
postavljanje rodnog uzora koji taj stereotip opovrgava je jedan od mogudih

pristupa reSavanju problema.

Porodica u kojoj je ispoljavanje rodnih uloga ostro podeljeno izmedu dozvola
i tabua je jedan od izvora, iako ne jedini, rodnih stereotipa koje reprodukuje
vrsnjacka grupa. Situacija je teza kod socijalizacije i opovrgavanja stereotipa u
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radu sa muskom decom jer je rodni tabu kod njih stroziji nego kod zenske dece, a
uticaj vrsnjacke grupe, posebno u nedostatku ranih pozitivnih modela u osobama
muskog pola koje se bave brigom i vaspitanjem (i kod kuce i u vrti¢u i kasnije Skoli)
je znadajno jaci. U evropskim zemljama, tokom testiranja stavova dece skolskog
uzrasta, primeceno je da decaci ceSce biraju neuspeh u pojedinim predmetima
u skoli kao jedan od dokaza svog rodnog identiteta kao maskulinog, i da je za
opovrgavanje ovog stereotipa vazno ulestvovanje oca ili drugog muskog ¢lana
porodice. Slicno, obrazovni nivo majke vise uti¢e na duzinu Skolovanja dece nego

$to je to slucaj sa obrazovanjem oca.

INSTITUTI, CENTRI I KLUBOVI VEZANI
ZA OBRAZOVANJE I GRADENJE LICNOG IDENTITETA

Pristup u kome se radi sistematski na osnazivanju i olakSava se formiranje rodnog
identiteta ranjivoj grupi je u nekim slucajevima formiran kao institucija paralelna
Skoli, koja je delom usmerena prema podrsci uéenju i razvijanju li¢nih sposobnosti,
adelomikao slobodan prostor za istrazivanje sopstvenog identiteta. Primer ovakve
organizacije je Mafalda, iz Austrije, koja pruza od 1989-e godine devojcicama i
mladim Zenama od dvanaeste do dvadeset i prve godine starosti prostor za li¢ni
razvoj. Projekat obuhvata prostore u kojima se odvijaju aktivnosti od podrske u
ucenju, do klubskog prostora i specijalnih projekata. www.mafalda.at/index.php

Koncept rodno osetljive nastave obuhvata sledece teme:

 Razbiti lanac reprodukcije rodnih uloga.

« Knjige i materijal koji se koriste u nastavi prenose rodne obrasce, sa
akcentom na muskom rodu. Potrebno je da nastavno osoblje svesno
raspravlja o tim temama.

« Vaznost recnika koji koristi nastavnica ili nastavnik i to u kojoj je meri njihov
izbor reci i nacina saopsStavanja poruka rodno osveséen.

« Dati dovoljno prostora i devojcicama i decacima za samoispoljavanje.

 Postovati razlike u usvajanju, reprodukciji i primeni znanja koje ispoljavaju
decaci u odnosu na devojcice i obrnuto.

« Ponasanje nastavnice/ka u svakodnevnim situacijama u radu sa decom -

koje ponasanje reprodukuje rodni stereotip, a koje ga osporava.


http://www.mafalda.at/index.php

Ciljevi ove i sli¢nih paralelnih institucija se odnose na vreme koje dete i mlada osoba
ima van Skolskog vremena, ali koje ne mora obavezno biti oslobodeno i skolskih
obaveza. Vrste podrske ukljucuju tutorstvo iz razli¢itih predmeta, psiholosku
pomoc i savetovanje, grupe podrske i prostor koji je slobodan i bezbedan za
boravak u drustvu (naj¢escée su klubovi samo muski ili samo Zenski, ili se grupisu
oko nekog sporta ili interesovanja). Drzave koje imaju tradiciju omladinskog rada —
kao Austrija, Luksemburg, Belgija, Holandija — imaju veci broj ovakvih organizacija,
i razvijeniju mrezu podrske. Moguce je da zahvaljujuci prethodnom iskustvu sa
omladinskim organizacijama i klubovima lakse dolaze i do finansijske podrske i
do podrske institucija i zajednice. Odrzivost tokom duzeg vremenskog perioda
i kredibilitet u zajednici su od klju¢ne vaznosti za uspesno delovanje ovakvih

klubova.

U ponudi imaju obavezan besplatni Internet i moguénost koris¢enja kompjutera,
alii prostor za tra¢, izlezavanje, biblioteku, drustvene igre i sportsku ponudu. Neke

od ovih klubova vode, uz veoma malo podrske, deca skolskog uzrasta.

DRUSTVENE IMPLIKACIJE RODNE STEREOTIPILJE

Ekonomski efekti, i drustvena moc¢ i samostalnost koju ekonomska nezavisnost
donosi su lako i jasno vidljivi pokazatelji. Manje vidljivi efekti odnose se na socijalnu

politiku, koja se razlikuje u zavisnosti od uticaja Zena ili muskaraca®.

Takode manje vidljive su prednosti koje rodna jednakost donosi svim ¢lanovima
drustva. Na primeru skoro ¢udesnog oporavka Islanda posle finansijskog kraha
Citave zemlje u 2008-0j, pravicnije je pitati mozemo li da diskutujemo o tim
prednostima. Promena uprave zemlje prema modelu u kom je ocekivanje da ¢e
.zenski" uticaj u upravama na svim nivoima od ekonomskog do politickog dovesti
do odrzanja srednje klase kojoj je kriza najvise pretila i do odrzivosti sistema se
pokazao kao pravilan politicki potez, i rezultovao je onim o ¢emu mnogi teoretisu
- da politicka podela vlasti prema zahtevima rodno ravnopravnog upravljanja
dovodi do modela koji podrzava sisteme socijalnih davanja.

13 Isti podatak se nalazi u ve¢em broju studija, nevedenim posle ovog teksta.
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Predsednik Svedske Fredrih Rainfeld je u obra¢anju Ujedinjenim nacijama rekao
da bi BDP Euro zone porastao za 13 procenata kada bi rodna ravnopravnost bila

ostvarena'.

Sposobnost zdravstvene brige o sebi povelava zivotno oclekivanje decaka i
muskaraca, a samopostovanje prema sebi i sopstvenom telesnom integritetu
osnazuje devojcicu/ Zenu u situacijama moguceg nasilja. Uestvovanje Zena u
dovoljnom broju u politickim strukturama zemlje, ako je suditi prema primeru
Islanda, ¢uva standard i Zivotni integritet srednje klase, sprecava pad u bezizlazno
siromastvo, povecava ulaganja u decu i smanjuje jaz izmedu bogatih i siromasnih.
Rodni elementi ekonomskih migracija u poslednjih pola stole¢a ukazuju na
promenu vrste zenske migracije, od spajanja porodice, kao starog modela (koji
je i dalje veoma zastupljen) do Zene kao migrantkinje, kao nosioca sopstvene
migracije — odnosno kao kvalifikovane radne snage. Zemlja porekla ima u slucaju
takve migracije u prvoj liniji visestruke gubitke. Pritisak u zemlji porekla izaziva
odlazak velikog procenta obrazovane populacije, i u situacijama kada taj broj
osoba nema posebno izrazen uticaj na zemlje u koje ¢e migranti i migrantkinje otiéi
(Dokvier, Lovel, Marfouk, 2008, 20)*. Prakti¢ne implikacije bi ukljucivale i to da su
iste pozicije otvorene za Zene u mati¢noj drzavi kao i u drzavi u koju imigriraju, da
je trzise fleksibilnije, da bi bile razli¢ite forme i stepeni migracije.

PRIMERI RODNO INKLUZIVNIH OBRAZOVNIH PRAKSI

SVEDSKA

Svedski kurikulum zahteva da se rodna ravnopravnost prakti¢no sprovodi na svim
nastavnim nivoima, sa ciljem da svi ucenici i ucenice imaju jednake sanse da razviju
svoje sposobnosti i steknu dovoljan nivo znanja, prema ciljevima postavljenim za taj
obrazovni nivo. Politika rodne ravnopravnosti u obrazovnom sistemu u Svedskoj je
usmerena na prevazilazenje nejednakosti od 1970-ih godina. U poslednjoj deceniji
program je usmeren podrsci nastavnickoj profesiji, od zahteva za ve¢om stru¢noscu

i samostalnos¢u u radu, do viSih nastavnickih zarada. U pogledu odnosa prema

14 Izjava se nalazi u saopsStenju za Stampu UN, navedenom u prilogu. www.un.org/apps/
news/story.asp?NewsID=39747#.UhgOmz89715

15 Docquier, F, Lowell, B.L., Marfouk, A., (2008) A Gendered Assessment of the Brain Drain,
Policy Research Working Paper 4613, The World Bank Development Research Group
Trade Team


http://www.un.org/apps/news/story.asp?NewsID=39747#.UhgOmz89715
http://www.un.org/apps/news/story.asp?NewsID=39747#.UhgOmz89715

deci koja pohadaju skolu, jedan od zahteva je razumevanje konkretnih razlika
po predmetima, kako bi nastavnice i nastavnici bili u stanju da pruze kvalitetniju
podrsku u ucenju decCacima odnosno devojc¢icama. Primer je istrazivanje koje
je sprovela EnBrit Enohson'® za svoju doktorsku tezu, a koje je etnografskim
tehnikama ispitivalo nacine koris¢enja racunara i interesovanje decaka i devojcica
za informatiku. Ono $to je primetila je da posmatrani decaci, iako ne postoji
razlika u broju sati provedenih za racunarom, niti razlika u sposobnosti korisé¢enja
racunara i reSavanja problema vezanih za racunar, dobijaju vecu podrsku u skoli u
vezi rada na racunaru jer je njihov nivo ispoljavanja interesovanja, putem koriséenja
vise tehnickih izraza i isticanja svoje kompetentnosti uocljiviji nastavnicama i
nastavnicima u odnosu na posmatrane devojcice. Na testu koji je merio njihovu

objektivnu kompetenciju, i decaci i devojcice su imali slicne rezutate?.

Obrazovni sistem u Svedskoj predstavljen je na engleskom jeziku putem kataloga®
na Internet stranici gde su prikazani principi za postizanje rodne ravnopravnosti i

za ukidanje diskriminacije prema svim grupama i pojedincima.
Rodna ravnopravnost je istaknuta u podnaslovu kao jedan od principa:

“The Swedish education Act states that all children and young people are
to have equal access to education, regardless of gender, where they live
or social or economic factors.” Prevod glasi: ,Svedski Zakon o obrazovanju
glasi da sva deca i mladi ljudi treba da imaju jednak pristup obrazovanju, bez
obzira na rod, mesto zivljenja ili drustvene ili ekonomske faktore”. Primetno je
da nisu odvojeno istaknuti muski i Zenski bioloski pol, i time je ova definicija
Sira i obuhvata drustveni rod kao takav, odnosno ukljucuje i koncepte roda
koji prevazilaze polnu dijadu. Vaznost ovog stava ogleda se u pristupu koji
nastavno osoblje treba da ima prema deci — odnosno pristupu koji je lisen
preferencijalnog tretmana koji je uslovljen tradicionalnim rodnim ulogama, i

koji bi na rodno neosveséen nacin reprodukovao nejednakosti.

16 AnnBritt Enochsson

17 AnnBritt Enochsson, Talking aboutICT in the classroom — Gender differences in language
when using technology (2008) Research project, Preuzeto 10.8.2013. sa: ww.oecd.org/
edu/ceri/40878962.pdf

18 www.sweden.se/eng/Home/Education/Basic-education/Facts/Education-in-Sweden/
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NORVESKA

Ocekivanje od obrazovnih institucija u Norveskoj je da izvestavaju o statusu rodne
ravnopravnosti u njihovoj instituciji. To se odnosi na institucije odredene velicine,
od opstina i instituta za rano obrazovanje, visih Skola (koledza) i univerziteta
za obrazovanje nastavnog osoblja i na savete zaduzene za srednje stru¢no
obrazovanje. Ipak, posle intervjua sa buducim nastavnim osobljem koje je sada na
studijama i nastavnim osobljem, autori i autorke studije zakljucuju da je potrebna
.obnova gradiva” za sve uklju¢ene u proces gender mainstreaming-a (Gender
Loops, 2008; 9,13).

Prema zvanicnom stavu Ministarstva za obrazovanje i istrazivanja Norveske,
sprovodenje rodne ravnopravnosti je odgovornost svake osobe koja je na celu
obrazovne institucije (http://www.regjeringen.no/en/dep/kd/Selected-topics/
gender-equality-/gender-equality-in-comprehensive-educati.html|?id=571283).
Pristup koji ide od vrha na dole se pokazao kao uspesSan pri uvodenju principa
rodne ravnopravnosti, s tim Sto, pored jasne podele odgovornosti, postoji i
sprovodi se plan koji ima za cilj ukidanje diskriminacije u obrazovanju za osetljive
grupe. Tradicionalni rodni obrasci su i dalje prisutni u materijalu za nastavu, ali
je kroz rad na osvesSéivanju nastavnog osoblja moguce njihovo osporavanje i
razgradivanje kroz rad sa decom.

AUSTRLJA

Problemska oblast dominantna u Austriji se odnosi na probleme dominacije
Zena, odnosno muskaraca u razli¢itim poljima nauke, Sto kao rezutat ima manju
fleksibilnost radne snage i reprodukciju nejednakosti. Za razliku od Svedske, u kojoj
se sprovodi u najvecoj meri sveobuhvatan pristup rodu, u Austriji je glavno teziste
na osnazivanju osetljivih i diskriminisanih grupa. Problem rodne nejednakosti je
pojacan visokom stopom emigracije, koja povlaci i razli¢ite kulturne i obrazovne
kontekste dece migranata i dece sa migrantskim poreklom. Osim dvostruke
optereéenosti Sto se tice problematike rodnih odnosa i kulturnog konteksta dece,
suocavanje i modeli reSavanja ovih problema se razlikuju od pokrajine do pokrajine
i u velikoj meri su oslonjeni na razvijen omladinski sektor, osim obrazovnog. U radu
sa mladima koncept gender mainstreaming-a je lakse prikazan nego u obrazovnom
sistemu, mozda jer je manja i bolje umrezena grupa organizacija u pitanju. Na nivou

zvani¢nih obrazovnih i vaspitnih institucija sprovode se projekti sa razlicitim izvorimai
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stabilnosti finansiranja, koji su ciljani na osnazivanje odredenih drustvenih grupa, i to
najcesée devoijcica. Ciljevi obuhvataju popravljanje PISA i TIMSS skorova iz tehnickih
nauka i ohrabrivanje devojcica da nastave obrazovanje u pravcu tehnickih profesija,
za kojima postoji velika potraznja na trzistu rada, u odnosu na tradicionalne tokove
gde devojcice biraju visoko obrazovanje koje vodi usluznim delatnostima. Drugi je
nivo zadrzavanje devojcica sa migrantskim poreklom duze u obrazovnom sistemu
kako bi im bile pruzene bolje Sanse na trzistu rada; i tre¢i usmeravanje decaka
ka profesijama u kojima dominira zenska radna snaga, kao medicina (medicinski
tehnicari i pruzaoci nege) i obrazovanje, a posebno vrti¢ i predskolsko, kao i period
osnovno-skolskog obrazovanja, koji u Austriji traje od Seste do desete godine deteta.
Austrija takode ima nacionalni kurikulum, u kom je navedena rodna senzibilizacija

kao jedan od ciljeva, i u kom se ne specifikuju Zenski i muski pol dece.

Neki od projekata koji se bave rodnim odnosima i osnazivanjem osetljivih grupa

na nivou dece i mladih u Austiji su:

« Projekat koji se bavi priblizavanjem deci rodno netipi¢nih profesija.
Ukljucuje istrazivanje o profesijama na Internetu, ekskurzije na rodno
netipi¢na radna mesta i upoznavanje osoba koje se bave rodno netipi¢nim
profesijama. www.politik-lernen.at/site/praxisboerse/article/103911.html

+ Projekat koji poslednjih dvanaest godina podrzava grad Bec je “Dan ¢erki”,
kada devojcice u pratnji majke ili oca mogu da posete neku od firmi ili
institucija koje se bave tehnikom, prirodnim naukama ili manuelnim
zanimanjima kako bi se upoznale sa mogucnostima zaposljavanja u toj
oblasti www.toechtertag.at

 Priblizavanje netipi¢nih profesija i zanimanja za devojcice njihovim
roditeljima. www.bmukk.gv.at/medienpool/13705/spurensuche.pdf

+ Federalno ministarstvo Austrije podrzava od 1998-e godine omladinski rad
sa decacima koji ima za cilj razumevanje sopstvenog polnog identiteta. Cilj
projekta je reSavanje nasilja u porodici i razvoj rodnog identiteta decaka
i njihovog samopouzdanja u kasnijim, odraslim odnosima sa zenama/
muskarcima. www.uibk.ac.at/fbi/projektl.html

+ Federalno ministarstvo za obrazovanje, umetnost i kulturu podrzava
projekat za pripremu pedagoga i pedagoskinja i nastavnica i nastavnika da

se bave rodnim ulogama.
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www.bmukk.gv.at/medienpool/15545/leitfaden_bakip_09.pdf U okviru
projekta uce socijalnu konstrukciju rodne uloge i nacine reprodukovanja,
internalizovanja ili osporavanja rodne uloge u gradenju rodnog identiteta.
Zanimljiva je osnovna forma za razumevanje roda koju prikazuju kao
jednacinu, u kojoj je drustveni konstrukt roda zbir pola i rodne pripadnosti.
Rodno specificni Sabloni ponasanja se razotkrivaju tokom rada sa
nastavnim osobljem. Rodno nespecificni ili nesenzitivni nazivi (na primer,
profesija), stereotipi, zastarele teorije o bioloskim razlikama i razlikama u
sposobnostima (posebno mogucnostima i inteligenciji), rodno stereotipne
gestove i izgled (izbor boja ili kroja odece) se tretiraju kroz analize i
Jizvodenje roda”.

+ Rani pedagoski rad sa decom, tako $to im se ostavljaju otvorene rodno
nespecificne mogucnosti — da se igraju igrackama i materijalima koji nisu
,namenjeni” zenskim/ odnosno muskim rodno stereotipnim ulogama.
www.mafalda.at/pics/109ee7445549d1922fefbb526034bb18.pdf

- Savetovanje roditelja, izmedu ostalog, o rodno osetljivom pedagoskom
pristupu  deci. www.eltern-bildung.at/thema/herausforderungen-im-
erziehungsalltag/geschlechtssensible-paedagogik-und-erziehung/

» Posle losih rezultata u prirodnim i tehnickim sposobnostima devojcica
dobijenih prilikom TIMSS i PISA testiranja, kao niskim vrednovanjem
svojih mogucnosti i sposobnosti u ovim oblastima, u Austriji je finansiran
niz projekata za menjanje stava devojcica prema tehnickim i prirodnim
naukama.
http://kinder-co.at/Maedchen-und-Technik-Workshop-Robinas-Zoo-
Wien.11135.0.html
http://www.phsalzburg.at/fileadmin/PH_Dateien/genderinderle
hrerinnenausbildungfortbildung.pdf

HRVATSKA

Osnovica rada u Hrvatskoj na uvodenju principa rodne ravnopravnosti moze se
videti na sajtu Ureda za ravnopravnost spolova (http://www.ured-ravnopravnost.
hr/site/). Veliki broj publikacija koje su na sajtu dostupne sa bave razli¢itim
aspektima rodnih odnosa u zaposljavanju, skolstvu, zdravstvu, ali u najveéoj meri iz
ugla osnazivanja specificne grupe (Zena, devojcica, Zena i devojcica koje pripadaju
romskoj manjinskoj grupi), ali manje problemima rodne nejednakosti u celini.
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Jedan od institucionalnih mehanizama Ureda za ravnopravnost spolova u Hrvatskoj
je kancelarija Pravobranitelj/ice za ravnopravnosti spolova, koja je medijski veoma
aktivna na predstavljanju principa rodne ravnopravnosti. Interesantno sa strane
nepreferencijalnog tretmana prema rodu, a spada u sferu obrazovanja, obuhvata
prikazivanje pozitivnih primera iz ugla slabljenja rodnih stereotipa i teznje ka
njihovoj razgradnji. Primeri se odnose na price iz ugla mladih koji se nalaze u
situacijama osporavanja rodnih stereotipa svojim izborom profesije ili poziva.
Tekstovi sadrze osim potencijalne dobiti koju bavljenje odredenim pozivom
u skladu sa li¢nim afinitetima donosi, i prikazanu drustvenu, ne uvek pozitivhu
reakciju na osporavanje stereotipa, ali i izvore i nacine podrske koju ovi mladi ljudi
dobijaju. Price prikazuju drustvenu dozvolu i pozitivan prijem Zena u ,tradicionalno
muske” i muskaraca u ,tradicionalno Zenske” profesije (http://www.prs.hr/index.
php/podrucja-aktivnosti/obrazovanje/288-obrazovanje-za-tradicionalno-muska-

i-zenska-zanimanja).

PREPORUKE ZASNOVANE NA NALAZIMA STUDIJE

1. Pristupiti problemima rodne (ne)ravnopravnosti iz perspektive koja tumacdi
problematiku rodnih odnosa u celini, a ne samo dihotomiju muskog i Zenskog
bioloskog pola

2. Jasno predstaviti posledice po drustvo u celinirodne nejednakostiidiskriminacije
koja iz nje proizilazi Siroj javnosti — u ovom slucaju, posebno roditeljima dece
predskolskog i skolskog uzrasta, nastavnom osoblju i upravnim telima skola i
predskolskih ustanova

3. Predstaviti negativne posledice rodne neravnopravnosti i pozitivha ocekivanja
koja prate ukidanje rodne diskriminacije za pojedinacne drustvene grupe
(decake/ devojcice koji sada polaze u osnovnu Skolu, majke/ oleve dece
Skolskog uzrasta, osobe u situaciji visestruke diskriminacije...)

4. Ukljuciti ucenike/ce, roditelje, nastavno osoblje, pedagoge/skinje, psihologe/
Skinje, upravu i organizacije koje se bave decom i mladima u okruzenju (Skole,
mestu stanovanja) u sprovodenje principa rodne ravnopravnosti

5. Pocinjati projekte koris¢enjem pristupa od vrha na dole, a razvijati ih od dole ka
vrhu (idejna baza, promene stavova i stereotipa)

6. Koristiti pozitivhe uzore u radu sa decom i mladima
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7. Omoguciti identifikaciju sa pozitivnim odraslim uzorom decacima - osoba koja
je uzor mora biti istog bioloskog pola

8. Ukljuciti edukaciju ¢lanova porodice i javnu diskusiju o potrebi da se uvede
rodna ravnopravnost — poseban osvrt bi trebalo da bude na razumevanju
pojma rodne ravnopravnosti i prakticnim implikacijama uvodenja rodne
ravnopravnosti na svakodnevicu ciljne grupe

9. Raditi ka ve¢em usmeravanju decaka ka vaspitackoj i uciteljskoj profesiji kroz
razgradivanje rodnih stereotipa kod dece, roditelja, nastavnog osoblja i osoba

koje se bave profesionalnim usmeravanjem dece

PRAKSE, METODI I ALATI ZA KORISCENJE
U OBRAZOVANJU NA NIVOU EVROPE

Ovo poglavlje sadrzi spisak linkova do Internet sadrzaja na nivou Evrope i EU koji se
odnosi na gender mainstreaming u obrazovanju, rad na ostvarivanju drustvene inkluzije i

postizanju rodne jednakosti.

www.genderloops.eu/en/outcomes.php
www.lingvisti.ba/sta-radimo/projekti-na-kojima-radimo/gender-senzitivni-jezik
archive.gruene.at/bildung_jugend/geschlechtssensible_erziehung/
www.education.ie/en/Press-Events/Press-Releases/2013-Press-Releases/PR13-02-20.html
www.prs.hr/index.php/podrucja-aktivnosti/obrazovanje
www.sweden.se/eng/Home/Education/Basic-education/Facts/Education-in-Sweden/
www.genderkompetenz.info/eng/gender-competence-2003-2010/Gender%20
Mainstreaming
www.genderkompetenz.info/eng/gender-competence-2003-2010/Gender%20
Mainstreaming

www.gender.no/
www.sweden.se/de/Startseite/Arbeiten-leben/Fakten/Gleichstellung-der-Geschlechter-
in-Schweden/

etuce.homestead.com/ETUCE_Equality.html
www.oecd.org/belgium/Closing%20the%20Gender%20Gap%20-%20Belgium%20FINAL.
pdf
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Melita Randelovi¢ / Ksenija Perisic¢

PORODICA I SKOLA KAO AKTERI U
VASPITNO-OBRAZOVNOM PROCESU

Kao sto se iz prethodnog dela ove publikacije (,Desk istrazivanje rodno inkluzivnih
programa u obrazovnim sistemima evropskih drzava”) moze zakljuditi, porodica i
Skola predstavljaju stukturisane mikro sisteme koji su jedni od glavnih nosilacarodne
socijalizacije dece. Upravo stukturisanost i relativna meduzavisnost nastavnog
kadra i roditelja trebalo bi da otvara prostor za intenzivniju i kreativniju saradnju.
U Srbiji je joS uvek dominantan obrazac rodne segregacije uloga u domadinstvu,
a onda i roditeljskih uloga i nejednake raspodele moci (Mili¢ i Tomanovié, 2009;
Mili¢ et al., 2010; Petrovi¢-Trifunovié, Milutinovi¢ Bojani¢, Pudar Drasko, 2014).
Skolski sistem na tako postavljene rodne modele moze da odgovori podrzavajuce,
¢ime u lokalnoj zajednici i Sirem drustvu nastavlja da igra ulogu apologete rodnih
stereotipainejednakostiiliodgovor moze biti njihovo preispitivanje i dekonstrukcija
¢ime bi se prekinuo proces perpetuiranja patrijarhalnih normi.

Porodica i $kola nisu jedini agensi rodne socijalizacije, ali su zbog jacine i
trajnosti veze, kao i upuéenosti deteta na njih tokom ranog uzrasta, izuzetno
vazni za formiranje i razvoj licnosti. Potrebno je razumevanje uslova u kojima
sistem obrazovanja funkcioniSe i utiCe na reprodukovanje rodnih i svih drugih
nejednakosti da bismo shvatili odakle neosetljivosti na te nejednakosti medu

novim generacijama.

Ucionice su svojevrstan mikro sistem u kojem se individue posmatraju kroz prizmu
rodne pripadnosti. Kontekst Skole u kojem se odvija vaspitno-obrazovni rad nije
vrednosno neutralan. S obzirom na rezultate prikazanih istrazivanja, u Srbiji je
pre slucaj da se u Skolskom mikro-sistemu zdruzuju udzbenici koji u skrivenim
kurikulumima reprodukuju patrijarhalne vrednosti sa rodnom hijerarhijom koja

se oslikava u medusobnim odnosima i komunikaciji ucenika i ucenica, kao i u
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odnosima i komunikaciji sa nastavnim i stru¢nim kadrom. Kada se na to doda
prisutna rodna nesenzibilisanost nastavnika i nastavnica - sve to zajedno plete
mrezu rodne hijerarhije. Devojcice i decaci se od najranijeg uzrasta suocavaju
sa rodnim barijerama, sve dok i sami/e ne interiorizuju predstavu o ,decacima/
muskarcima kao inventivnijim, jacim, hrabrijim i radoznalijim” i o ,devojcCicama/

Zenama kao nevidljivim, poslusnim, tihim i pasivnim” (Popovi¢, 2014: 125).

Stoga bi strategije za razvoj obrazovanja trebalo da obuhvate ulaganje u razumevanje,
videnjeiucenjerodnostidece, mladihiodraslih, kaoiucenje oizvoristimaiishodistima
ovih predstava i stanovista. Od organizacije skolskog zZivota, odnosno od principa
na kojem pocivaju odnosi medu akterima u skoli (da i je re¢ o paternalistickom ili
demokratskom odnosu, kao i koliko se paznje i vremena posvecuje i koliko se vodi
racuna o individualnom iskustvu®® ucenika/ca) zavisi¢e i orijentacija ucenika/ca ka
razvijanju spremnosti na samostalno misljenje i kreativno reSavanje problema ili ka
doslovnom usvajanju nastavnog gradiva. Za ostvarenje tog cilja nastavnhom kadru
trenutno na raspolaganju stoji podrska koja se najcesée ostvaruje u vidu programa
stru¢nog usavrsavanja na temu rodne ravnopravnosti. Rede, podrska se odvija kroz
projekte ili aktivnosti koje obuhvataju sve zaposlene i roditelje/hranitelje u okviru
jedne obrazovne ustanove i koji za cilj imaju stvaranje bezbednog okruzenja za sve
ucesnike/ce u procesu kroz implementaciju preventivnih mera. Ovakvi projekti su
najcesce delo organizacija civilnog sektora i sprovode se uz podrsku Ministarstva
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije, Zavoda za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja Republike Srbije, Skolske uprave i Mreze Regionalnih
centara za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju? ili drugih interesnih
strana, neretko medunarodnih organizacija ili institucija. Izuzetno retko, porodice
i Skole zajednickim, samoinicijativnim naporima, pokreéu akcije i aktivnosti koje se

ticu unapredenja rodne ravnopravnosti i koje obuhvataju sve aktere $kolskog Zivota.

Spomenu¢emo na ovom mestu tri Regionalna centra koji su bili nasi partneri
na projektu ,Izgradnja i jaanje partnerstva porodice i Skole” u okviru kojeg su
sprovodene obuke ,Svi nasi identiteti” za nastavni kadar i roditelje u Srbiji. Rec je

19 O vaznosti rada na stvaranju kurikuluma koji je prilagoden potrebama onih kojima se
obraca prvi su pisali Dzon Djui (John Dewey) (prema Haralambos i Holborn, 2002) i
Dzejms Bobit (James Bobbitt) (prema Jackson, 1992).

20 http://www.mreza.edu.rs/
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o Regionalnom centru za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju u Nisu?,
Regionalnom centru za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju u Cacku??
i Centru za stru¢no usavrSavanje Kikinda?®. Njihovo ucesce u implementaciji
programa ,Svi nasi identiteti” imalo je za cilj podsticanje saradnje porodice i $kole

na unapredenju rodne ravnopravnosti u Zivotu $kola.

Samo izmenom zakonskog okvira, odnosno uvodenjem odredbi kojima se nastoji
pravno kodifikovati i regulisati oblast rodne ravnopravnosti, ma koliko temeljno bile
zamisljene, nije moguce proizvesti konaénu Zeljenu promenu. Potrebno je da reformski
zahvat ukljuci i rad sa drustvenim akterima koji delaju unutar konteksta skole. Ukoliko
nastavnici/e nisu dovoljno osnazeni da se bave pitanjima rodne ravnopravnosti ili
ukoliko podrzavaju rodne stereotipe ni rodno najsenzibilnije osmisljeni nastavni
planovi i programi nece biti dovoljni za njihovu primenu, o ¢emu svedoce i prikazani
rezultati istrazivanja. Isto vaZi i za zakonsku regulativu kojom se definiSe saradnja i
partnerstvo porodica (roditelja/hranitelja) i skole. Prakse cesto ne prate normativne
okvire i ma koliko se promene uvodile na zakonodavnom i institucionalnom nivou,
vrednosti i navike na kojima pociva sistem ne mogu biti jednostavno propisane,
buduci da se one nalaze u dubljim, ,skrivenim” strukturama u kojima se zapravo

oblikuje legitimacijska osnova poretka (Mimica, 1994: 5-20; Lazi¢, 2005).

Dalje u tekstu osvrnu¢emo se na projekat ,Izgradnja i jacanje partnerstva porodice
i Skole" i rezultate koje je do sada postigao.

OSVRT NA ISKUSTVA SA SEMINARA ,,SVI NASI IDENTITETI"2
Unutar-porodi¢ne odnose i opazanja koja uzimaju u obzir rodnu dimenziju

vaspitavanja decaka i devojcica, proucavale smo u Srbiji i Crnoj Gori 2012. godine.
Dobijeni rezultati su nas naveli na zaklju¢ak da je potrebno uporediti ono Sto

21 http://www.rcnis.edu.rs/

22 http://www.rc-cacak.co.rs/

23 http://www.csu.rs/

24 Evaluacija efekata seminara “Svi nasi identiteti” za zaposlene u osnovnim $kolama i
roditelje/hranitelje ucenika/ca, izvrsena je na osnovu analize materijala nastalog
tokom njihove realizacije i materijala o primeni sadrzaja seminara u daljem radu, koje
su zaposleni u osnovnim Skolama dostavili autorkama i realizatorkama seminara,
saradnicama Centra za etiku, pravo i primenjenu filozofiju (CELAP).
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podrazumeva rodnu socijalizaciju unutar porodice sa socijalnim kontekstom Skole
i Skolskog okruzenja. Ko i na koji nacin prenosi ili razgraduje rodne stereotipe?
Roditelji, hranitelji? Strucni, nastavni kadar? Sama deca? Koliko smo svi/e svesno
ili nesvesno skloni rodnim hijerarhizacijama koje vrlo ¢esto postaju klju¢ne u

vaspitnom i obrazovnom razvoju decaka i devojcica?

Namera nam je bila da u okviru obrazovnih ustanova podstaknemo visesmerni,
otvoreni razgovor i otvaranje prostora, koji je ve¢ definisan u zakonskom okviru,
ali ne i koriS¢éen u punoj meri, za bolju saradnju nastavnika/ca i roditelja u
procesima donosenja odluka na nivou Skole, konkretno povezanih sa temom rodne
ravnopravnosti. S tim ciljem osmislile smo dva seminara namenjena zaposlenima
u osnovnoj skoli i roditeljima/hraniteljima ucenika i ulenica osnovnoskolskog
uzrasta. Seminar za nastavni kadar ,Svi nasi identiteti” imao je za cilj da osnazi
nastavnike/ce i stru¢ne saradnike/ce za prelazak na nove pristupe nastavi koji su
u skladu sa promenama propisanim zakonom. Pored toga $to smo nastavnicima/
ama ponudili znanja, vestine i sposobnosti koje im mogu pomodi u metodologiji
pripreme nastave, kao i tehnikama obrade i interpretacije nastavnog materijala
radi uvodenja rodnih sadrzaja u nastavni program (bez obzira o kom se predmetu
radilo), seminar je obuhvatio i unapredenje vestina saradnje i komunikacije sa
roditeljima/hraniteljima ucenika/ca. Posredno se seminar bavio i ucenicima i

ucenicama kroz osposobljavanje nastavnog kadra za rad sa njima.

Istoimeni seminar namenjen roditeljima/hraniteljima imao je za cilj da ih osnazi
za ucesce u radu Skole, kroz pruzanje informacija o moguénostima saradnje sa
Skolom u oblasti rodne ravnopravnosti, zatim podsticanjem kritickog promisljanja
na tu temu, ali i razvoja znanja i vestina koje su im potrebne da kod svoje dece

podstaknu aktivnosti u ovom pravcu i daju im podrsku.

Seminar “Svi nasi identiteti, namenjen zaposlenima u osnovnim Skolama,
akreditovao je Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja Republike Srbije
za Skolsku 2014/15 i za 2015/16. godinu. U njegovom osmisljavanju ucestvovale
su nastavnice sa viSegodisnjim iskustvom rada u skoli, predavacice na fakultetu
i teoreti¢arke, kao i istrazivadice u oblasti roditeljstva i obrazovanja. Razlicito
profesionalno i licno iskustvo autorki i realizatora/ki programa odredilo je pristup
u osmisljavanju i razradi metoda i tehnika rada putem kojih se tema roda i rodne

ravnopravnosti promislja tokom seminara.



Naziv seminara neposredno upucuje na tematiku koja se njegovim sadrzajem
problematizuje. Pozivanja na sustinska odredenja pola, rodno rasporedenih uloga
u porodici a onda i Siroj zajednici, etnicke i verske pripadnosti ili nacije, tvrdoglavo
zaustavljaju moguénost dijaloga i prevazilazenje stati¢nih i monolitnih kategorija,
esencija koje hijerarhizuju i ¢ine da su neke osobe, ali i grupe ljudi, manje ili
vise vredne. Cak i ako se pristane na kontroverznu re¢ identitet kao operativni
pojam sa kojim se pokuSavaju prepoznati i afirmisati razlike proizasle naprosto iz
Cinjenice da sve u svetu ne moze biti istovetno, time ne bi trebalo uvoditi strogo
kontrolisani red izmedu onih koji se medusobno poistovecuju i povezuju oko
slicnih i zajednickih osobenosti, narocito ukoliko te osobenosti vode poreklo u
rodu, etnicitetu, naciji, u odnosu na neke druge osobe ili razli¢ite grupe ljudi. U tom
smislu, ime seminara navodi na evaluaciju, ali i evoluciju identitetskih praksi koje
su na skriven ili o¢igledan nacin prisutne u nastavi razli¢itih predmeta u osnovnoj
Skoli time pruzajuéi osnove za njihovo politicko i ideolosko utemeljenje ne samo u

naucno-istrazivackoj sredini, ve¢ i u celokupnom drustvu.

Ucestvujuci u ,identitetskoj igri” preuzele smo rizik reifikacije u nasem slucaju
rodnog identiteta i perpetuiranja sistema cije zamke i negativne osobenosti smo
otkrivale, mislile i prevazilazile zajedno s nasim sagovornicima/ama. Da li smo i
koliko uspele u svojim namerama, bice ilustrovano u ovom tekstu pomazuci se

koris¢enim metodama i tehnikama rada koje smo koristile tokom seminara.

U razradi tema seminara koriscen je intersekcionalni pristup. Kako bi se razumeo
razlog zbog kojeg se uopste proucava rodna dimenzija vaspitnih i obrazovnih
sadrzaja, u analizu je neophodno ukljuciti spektar drugih elemenata koji se
medusobno preplicu, ukrstaju, ali i dopunjavaju. Stoga je vazno uzeti u obzir i
implikacije socio-ekonomskog statusa, etniciteta, invaliditeta, verske pripadnosti,
uzrasta/zivotnog doba, seksualnosti itd. Primena ovako kompleksne analize
narocito je svrsishodna kod programa i politika namenjenih posebnim grupama
u drustvu (Ricer, 2012: 324-329). Na taj nacin smo nastojali otvoriti prostor u
kojem se konstrukcije identiteta analiziraju, redefinisu, nestaju i preoblikuju se u
zavisnosti od konteksta u kojem nastaju, ali i pod uticajem niza razli¢itih situacija i
mehanizama koji uti¢u na Zivote ljudi. Rad seminara je obuhvatao refleksivni osvrt
u odnosu na zatecene prakse, ali i prakticnu primenu usvojenih sadrzaja u radu
Skole nakon zavrSene obuke.
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Pored komentara i podsticajnih razgovora, primetile smo, medutim, i sklonost ka
nereagovanju koje bi moglo upudivati i na neke druge pojave. Naime, rezultati
istrazivanja o stavovima zaposlenih u obrazovanju prema reformama koje su
poslednjih godina uvedene u ovoj oblasti, pruzili su uvid i u deo otpora povezan
sa uskladivanjem obrazovnog sistema sa standardima i ciljevima koje propisuju
domadi i ratifikovani medunarodni normativni akti. Upravo uvodenje promena u
obrazovni sistem kroz zakonske odredbe stvara otpor nastavnog kadra koji ne
ucestvuje u donosenju odluka i reSenja za koja onda smatraju da ne uvazavaju
drustveni, a ni lokalni kontekst u kojem se izvodi vaspitno-obrazovni rad (Pantic i
Ceki¢ Markovi¢, 2012).

Imajudi u vidu navedene pojave, seminar je prvenstveno bio namenjen nastavnom
kadru osnovnih Skola, ali je bio otvoren i za roditelje/hranitelje zainteresovane
da se dodatno angazuju u oblasti koju seminar svojom tematikom pokriva.
Ucesce roditelja i hranitelja u obuci, dileme sa kojima se suocavaju u vaspitavanju
i obrazovanju dece, ali i potreba da saznaju i razgovaraju i van kruga porodice
o temi rodnosti, s nastavnim osobljem, sa osobama koje neposredno uticu na
socijalizaciju mladih, motivisala je nacin na koji je seminar sadrzajno i formalno

pripreman i realizovan.

U nastavku teksta detaljno se prikazuju evaluacije polaznika/ca seminara i pravi
se osvrt na njihova misljenja o mogucnostima primene sadrzaja seminara u radu
Skola, ali i u svakodnevnom Zivotu. Jedan deo teksta je posvecen evaluaciji stavova
nastavnog kadra vezanih za sam sadrzaj seminara i metode rada. Analiziraju se i
efekti oba dana seminara. Zatim sledi analiza programa za roditelje i hranitelje,
kao i uticaja koji je seminar imao u promeni njihovih shvatanja i percepcije rodne
ravnopravnosti. Osvréemo se i na mogucnosti otvaranja novih prostora za saradnju
nastavnika/ca i roditelja/hranitelja kao ravnopravnih aktera u obrazovnom sistemu,
pri ¢emu se analiza efekata seminara zasniva na materijalu koji su nastavnici/e
poslali realizatorkama/ima seminara, odnosno, na povratnoj informaciji o
implementaciji stecenih znanja u njihovom daljem radu u skoli.

Drugi deo analize sprovedenih seminara posveéen je preprekama na koje smo
naisli tokom njihove realizacije, a koje ukazuju na ¢injenicu da nema laganog i
nesuprotstavljenog, pa ¢ak ni neprotivre¢nog promisljanja identiteta i rodnosti. Na
kraju, evaluirana je uloga Regionalnih centara za profesionalni razvoj zaposlenih u

obrazovanju kao jednih od saradnika u organizaciji i realizaciji obuka.



STA JE URADENO?

Od juna do novembra 2015. godine organizovano je i realizovano osam
seminara ,Svi nasi identiteti” za nastavnike/ce i stru¢ne saradnike/ce. Pored toga,
implementirano je i Sest seminara za roditelje/hranitelje Cija deca pohadaju iste
Skole u kojima je pre toga realizovana obuka nastavnog kadra. Seminari su odrzani
u Cetiri grada u Srbiji: Beogradu, Cac¢ku, Nisu i Kikindi. U svakom od ovih gradova
realizovane su po dve obuke za nastavnike/ce i stru¢ne saradnike/ce. Sa izuzetkom
Beograda, u svakom od navedenih gradova organizovana su i sprovedena i po
dva seminara za roditelje. Realizacija obuka je tekla u saradnji sa Centrima za
profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju u Kikindi, Ca¢ku i Nidu, dok su se u
Beogradu seminari odvijali u saradnji sa pedagosko-psiholoskom sluzbom svake
pojedinacne Skole.

Ukupno 143 nastavnika/ca i stru¢nih saradnika/ca u nastavi (medu kojima i jedna
vaspitacica u predskolskoj ustanovi) sa uspehom je pohadalo dvodnevni seminar
u trajanju od 15 sati (prvog dana 8 i drugog 7 sati), dok je jednodnevni seminar
za roditelje/hranitelje (u trajanju od 5 sati) obuhvatio 45 roditelja, od cega 40
majki i pet oCeva. Raspodela ucesnika/ca iz redova nastavnog kadra reflektuje
prezastupljenost Zena u nastavnickoj profesiji, dok je veée ucesée majki na seminaru
za roditelje i hranitelje pokazatelj raspodele roditeljskih obaveza i odgovornosti.
Seminar za zaposlene u osnovnim skolama sa uspehom je pohadalo sto dvadeset
pet nastavnica i stru¢nih saradnica i osamnaest nastavnika i stru¢nih saradnika. Na
jednom od seminara odrzanih u NiSu prisustvovala je i jedna studentkinja master
studija Uciteljskog fakulteta.

Evaluacija je vrSena ocenjivanjem seminara od strane ucesnika i ucesnica. Ocene
su se davale od 0 do, maksimalnih, 4 poena. Seminar je dobio ukupnu prosecnu
ocenu 3,79. Najvisu prosecnu ocenu je dobio seminar u Kikindi (odrzan 13. 06.
2015.) 3,89, a najmanju u Beogradu (26. 08. 2015.) 3,40.

Obuke namenjene nastavnicama/cima i roditeljima/hraniteljima uglavom su
pozitivno prihvadene od strane ucesnika/ca. Dok su nastavnici/e doziveli seminar
kao nadogradnju vec postojecih znanja, jedan deo roditelja/hranitelja se po prvi
put susreo sa ovom temom. Roditelji/hranitelji koji su imali priliku da se o temama

seminara informiSu ranije, svoje znanje o njima su dobijali uglavhom iz medija, a
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nesto manje iz u¢es¢a na drugim seminarima. Ve¢ na pocetku primeéujemo da
roditelji/hranitelji nisu imali priliku da se na sistematican i jasan nacin upoznaju s
temama koje se bave rodnom problematikom. Socijalni i kulturni kontekst drustva
uopste ne dopusta da se o temi jednakih prava svih, bez obzira na pol, rod, etnicitet,
versku pripadnost govori bez uticaja dnevne politike i ideoloskih ratova. Stoga je
Cesto misljenje da se rodna ravnopravnost podrazumeva i da se o njoj nije potrebno
dodatno pitati, a ni informisati. Ukoliko i postoje neka saznanja o njoj, medijski
pristup Cini da se pitanja rodnih razlika svode na brojcano prisustvo Zena u politickom
zZivotu, nejednakosti u sferi rada, da bi poslednjih godina u sferama dnevnih politika
bile i teme koje kritikuju nasilje u partnerskim odnosima i u porodici. Nazalost, ¢esto
mediji vise doprinose reprodukciji rodnih stereotipa i mizoginije, nego njihovom

preispitivanju i reagovanju na iste (Arsi¢, 2000; Milivojevi¢, 2004).

Velina nastavnica/ka seminar ,Svi nasSi identiteti” dozivljava kao koristan i
edukativan. Njihov opsti utisak je da seminar u oba dana, koliko traje, pruza celinu
koju je mogude primeniti u daljem radu, ali da takode podstice i na razmisljanje o

svakodnevnom zivotu.

.Dan je prosao brzo — bilo je zanimljivo. Znanja sa seminara mogu biti
upotrebljena u radu i svakodnevnom Zivotu"
(Nastavnik/ca, Nis)

.Veoma zanimljivo i podsticajno! Otvaranje nekih novih uglova posmatranja!"
(Nastavnik/ca, Beograd)

.Svida mi se Sto je rad organizovan uz uvazavanje razlicitih misljenja. Mislim
da postujem rodnu ravnopravnost, ali mi je potrebno da sagledam siru sliku."
(Nastavnik/ca, Kikinda)

Prema misljenju ucesnika i ucesnica, seminar ,Svi nasi identiteti” ima specifi¢an i
inovativan pristup temi rodne ravnopravnosti. UocCava se da je program vodenja
seminara dobro prilagoden radu sa nastavnim osobljem u Skolama i da je program

pazljivo osmisljen tako da:

« Na prilagoden nacin skrece paznju ucesnica/ka na teme (kroz upotrebu

radionicarskog rada i video materijala) i



» Neguje intersekcionalni pristup koji pruza Siru i visedimenzionalnu sliku u
pristupu rodnoj ravnopravnosti.

Cak i kada ucesnici/ce dolaze na seminar sa prethodnim znanjem o temi rodne
ravnopravnosti uocava se da im uce$ée na seminaru upotpunjava i produbljuje
znanja. Pristup voditelja/ki temi ali i razlikama u stavovima ucesnica/ka, dozivljen
je pozitivno. Glavna ideja — da seminar ponudi bezbedan prostor u kojem ¢e svi
ucesnici i ucesnice promisljati sopstveno ponasanje i stavove u razli¢itim situacijama
u porodici i/ili u skoli - realizovana je na obostrano zadovoljstvo voditelja/ica
seminara i ucesnik/ca. Seminar je ponudio i prostor da se na interaktivan nacin,
kroz razgovore i radionice, zajedno istraze alternative i novi modeli ponasanja,

odnosno bivanja nastavnikom/com i roditeljem.

JAutorke seminara ne namecu svoje misljenje, vec pustaju ucesnike da slobodno
izlazu. To je pohvalno..”
(Nastavnik/ca, Kikinda)

.Zanimljivo. Nije pretenciozno, sto je pozitivna karakteristika."
(Nastavnik/ca, Cacak)

Navedeni citati ucesnika/ca potkrepljuju ve¢ poznate nalaze prethodno navedenog
istrazivanja o stavovima nastavnika/ca prema reformama u obrazovanju (Panti¢ i Ceki¢
Markovi¢, 2012) u kojem se jasno istiCe da nastavnici/e smatraju da njihova misljenja
nisu uvazena u pitanjima koja ih se ticu. Stoga je nenametljivost i sloboda izrazavanja

visoko ocenjena i bila je podsticajna za ucesée u svim aktivnostima seminara.

Za vedinu ucesnika i ucesnica seminara iz redova nastavnog kadra, tema je
otvorena i obradena na nacin koji su u¢esnice/ci bili voljni da prihvate. Ipak, nisu svi
ucesnici/ce bili bez predrasuda prema temi seminara. Kao $to je ve¢ napomenuto u

uvodnom delu ovog teksta, postojali su otpori o kojima se otvoreno razgovaralo.

.Prenaglasenost teme.”
(Nastavnik/ca, Kikinda)

.Mnogo buke ni oko cega!”
(Nastavnik/ca, Beograd)
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Izmedu ostalog, prema postoje¢im normativnim okvirima, nastavni kadar je duzan
da radi na sopstvenom stru¢nom usavrSavanju kroz prisustvovanje obukama,
seminarima, stru¢nim skupovima i tribinama. Kako se seminari odrzavaju vikendom,
postoji mogucnost da je jedan deo negativnih stavova povezan sa cinjenicom
da su nastavnicama/cima oduzeti dani za odmor i planiranje nastave. Iako ¢e o
drugim razlozima biti mnogo vise reci kasnije u tekstu, primeceno je da postoje
nastavnici/e koji teze iskazuju spremnost da se prilagode promenama i novim
formama izrazavanja dilema i problema koji su povezani sa razlikama izmedu
rodova ili sa seksualnos¢u. Medutim, Cak i reakcije u kojima se iskazivalo blago
negodovanje, pokazatelji su Cinjenice da je seminar pobudivao interes i vezivao
paznju.

Seminar namenjen roditeljima/hraniteljima je ostavio pozitivan utisak na ucesnike/
ce. Sam rad na seminaru roditeljima/hraniteljima, kao uostalom i nastavnhom
kadru, nije donosio samo nova saznanja o rodnoj ravnopravnosti. Tokom rada i
obrade tema vezanih za pitanja roda, u razli¢itim radionicama i diskusijama, svi
polaznici/e su sticali znanja i vestine primenjive na mnogo Sire oblasti vaspitanja
i obrazovanja; kako u uspostavljanju autoriteta koji neée biti nasilan, ali treba da
zadobije formativnu ulogu, tako i u Sto transparentnijoj komunikaciji u kojoj ne bi
trebalo da postoje tabuirane teme i prostori za negovorenje. Tokom rada i obrade
tema, radionica i diskusija roditelji/hranitelji su stekli znanja i vestine koje ¢e modi

da primene u daljoj komunikaciji sa svojom decom, ali i u vidu saradnje sa $kolom.

.Tema je svakodnevno prisutna u svim oblastima Zivota a lepo je sto se obraca
paznja na to, za razliku od onog da to tako mora.”
(Roditelj/hranitelj, Ca¢ak)

Uocavamo da i roditelji/hranitelji imaju potrebu za boljim i detaljnijim upoznavanjem
sa temom i na¢inom na koji je ona obradena u nastavnim programima. Njihovo
angazovanje, medutim, ukazuje na potrebu za kontinuiranim radom i informisanjem
ne samo u neposrednom kontaktu sa nastavnicima/cama u skoli, ve¢ i Sire, u kulturi
uopste. Bez ikakve namere da umanjimo znadaj i rad nastavnog osoblja, roditelji/
hranitelji koji su jednako nepripremljeni na ulogu aktera u donoSenju odluka
vezanih za obrazovnu ustanovu, nastavljaju da imaju uticaj na socijalizaciju deteta
kada je van skole. Zato je roditeljima/hraniteljima koji pomazu deci u ucenju u

porodi¢nom okruzenju, potrebno ukazati da i sami treba da budu svesni rodnih



nejednakosti i stereotipa prisutnih u nastavnim materijalima. Takode, Cesto je i u
slu¢ajevima vrinjackog nasilja u Skolskom okruzenju moguce prepoznati elemente
koji proizilaze iz nedovoljno objasnjenih i analiziranih oblika netrpeljivosti povezanih
sa predrasudama rodnog karaktera. Kao $to i sama deca treba da steknu znanja
i vestine kako bi trebalo da reaguju na te pojave, tako je i roditeljima potrebno
omoguciti da saznaju kako u kratkim skicama u tim trenucima razgovarati i reagovati
s decom. Izvesno je da i roditelji prenose rodne stereotipe i zahtevaju postovanje

rodnih normativa, a da pritom Cesto nisu svesni uticaja koji vrse.

Na kraju, roditelji/hranitelji kao akteri u odlucivanju u okviru obrazovne ustanove
imaju pravo glasa i moguénost uticaja. U ovom slucaju, zakonska, strukturalna, pa i
licna upuéenost roditelja i nastavnog kadra jednih na druge, bar na nivou potreba,
ne manjka. Pitanje je u kom trenutku i u kojim aspektima vaspitno-obrazovnog
rada ova (sa)upucenost postaje operativna?

Kao polazna tacka na tom putu, spremnost roditelja/hranitelja da ucestvuju
na seminaru, iako ih je broj¢ano bilo u znatno manjoj meri nego sto je to bilo

ocekivano, jeste pozitivni element.

JPoprilicno su doprineli nekim segmentima o kojima nisam ni razmisljao”
(Roditelj/hranitelj, Nis)

Tokom rada seminara bilo je upadljivo manje prisustvo ofeva u odnosu na majke,
Sto je takode znacajno za temu ovog teksta, ali i za mogucnosti preispitivanja
kategorija roda i identiteta kada je re¢ o neposrednoj saradnji Skolskih ustanova i
roditelja. OcCevi koji su bili u€esnici seminara isticu da su stekli nova znanja i uvide

u temu rodne ravnopravnosti, kao i da su podstaknuti na njeno dalje promisljanje.

EVALUACIJA EFEKATA SADRZAJA SEMINARA
.SVI NASI IDENTITETI” ZA ZAPOSLENE U OSNOVNIM SKOLAMA

U ovom delu teksta osvrnuéemo se na misljenja nastavnog kadra o aktivnostima
seminara, kao i o koris¢enim metodama i tehnikama rada. Prvi dan seminara
zasnovan je na temama koje se bave problematikom uocavanja i ukazivanja na

rodne stereotipe u svakodnevnom ponasanju i radu u skoli, kao i na prepoznavanje
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rodne hijerarhije i odnosa modi i dominacije u Skolskom okruzenju. Prvi dan
seminara je, kao uvod u tematiku, podsticao na razmisljanje, tako da je drugi dan
seminara osmisljen u pravcu primene usvojenih znanja, vestina i sposobnosti u
daljem radu u skoli. Samim tim, reklo bi se da su se ucesnici/ce seminara nalazili

na “sigurnom terenu”.

Od aktivnosti koje su kurikulumom predvidene za prvi dan seminara, ucesnici i
ucesnice kao dopadljive teme i aktivnosti izdvajaju: dokumentarni film ,Roditelji o

roditeljstvu” i radionice ,Heroji i heroine” i ,Obrnuti svet”:

JInspirativno! Najjaci utisak — DOKUMENTARNI FILM!*
(Nastavnik/ca, Beograd)

.Najjaci utisak na mene je ostavio dokumentarni film i suocavanje sa razmis-
ljanjima roditeljima.”

(Nastavnik/ca, Beograd)

.Tema je primenljiva u nastavi. Najjaci utisak je ostavio film."
(Nastavnik/ca, Kikinda )

.Ponovo sam pogledala vas film i jos sam vise Sokirana! Zastrasujuce je kakvi
su stavovi ispitanika! Da li su isti stavovi ljudi u mojoj okolini? Ili ne govorimo
previse o tome? Ili ne govorimo uopste?”

(Nastavnik/ca, Beograd)

Dokumentarni film ,Roditelji o roditeljstvu”, nastao tokom projekta o rodnoj
socijalizaciji u okvirima porodice (2012), predstavlja materijal koji pruza neposredan
uvid u stavove i vaspitne prakse roditelja u Srbiji. Ovakav uvid omogudava
nastavnom osoblju bolje razumevanje sopstvene pozicije kao roditelja, jer pruza
mogucnost prepoznavanja razlicitih vaspitnih stilova roditelja iz filma, ali pored
toga omogucava i identifikaciju mehanizama kojima se odrzava hijerarhijsko
ustrojstvo porodic¢ne socijalizacije devojcica i decaka i reprodukuje patrijarhalna
matrica. Dokumentarni film je, kako se pokazalo, efektan edukativni materijal
koji lako zaokuplja paznju ucesnika/ca i na njih ostavlja najjaci utisak prvog
dana seminara, ali isto tako omogucava i vidljivost stavova kao i procesa kroz



koje prolaze oni koji film gledaju. Ishodisna tacka je nacin na koji se bilo koji film
poigrava sa strukturom posmatranja, prvenstveno zahvaljujuci sposobnosti filma
da odredi i stvori mesto pogleda, sveta i objekta/subjekta radnje.

Laka identifikacija neistomisljenika kao Stranca - nekog ko ,nije Srbija“, kao Drugog,
¢ini srZz nevolje politika identiteta. Mogu li se pripisivanjem gresaka, krivice ili
~pogresnih“ stavova za licne karakteristike pojedinaca koji ih izgovaraju, a koji su
identifikovani kao Stranci, Drugi, prevazi¢i normativne kategorije? Videnje stavova
sagovornika/ca iz filma ,,Roditelji o roditeljstvu®, nastalog u empirijskom istrazivanju
porodica, problemati¢no je jer je stvoreno unutar ideologije Stranca, Neprijatelja
(Simmel, 2001), i podiva na istim proizvoljnim i konstruisanim kategorijama

koje opravdavaju opresiju, bez obzira da li dolaze od liberalno/modernisticki ili

patrijarhalno/tradicionalisticki vrednosno orijentisanih osoba. Kreiranjem kontra-
narativa nemoguce je preispitati nepobitnost ideoloski konstruisanih identiteta,
niti opresivnih ideologija i politika. Tako ostajemo na distanci, zasStiéeni, nema
iskusavanja ,,nas“ jer nismo u odnosu sa Drugim. Iako je Stranac tu, zajedno sa nama,
u odredenom prostornom okviru, njegova pozicija je bitno odredena nasim stavom
da mu on ne pripada i da u njega unosi vrednosti koje iz tog okvira ne poticu ili ne
mogu da poteknu.

Dokumentarni film je vizuelni dokument ¢ija autenti¢nost predstavlja njegov najveci
kvalitet. On je nezamenljiv kao svedocanstvo o nekoj temi, ljudima i stavovima
i kao takav je upotrebljiv i koristan u savremenoj nastavi i procesima usvajanja
i prenosenja znanja (Popadi¢ et al., 2009: 2). Pozicija i pogled kamere u filmu
.Roditelji o roditeljstvu” nisu ,prikriveni” ili ,zatajeni”, naprotiv, likovi sagovornika
i sagovornica se pojavljuju direktno na ekranu (bez posrednika/ca i bez kontrole
dimenzija vremena i prostora u montazi) ¢ime je otezano distanciranje onog koji
gleda od lika koji je pred njim i koji svedoci.

Takva pozicija naprosto privlaci i izaziva komentare, zahteva pozicioniranje
~posmatraca”, razgovor i suoCavanje misljenja. Svakako proizvodi i emotivnu reakciju
koja je neizostavna komponenta stavova, te je znacajno na seminaru razmeniti i
prodiskutovati afektivnu ravan svakoga koji film gleda i na koju film deluje. Upravo
zacudeni komentari, neverica i smeh pojedinih nastavnika/ca i stru¢nih saradnika/ca
na ,zastrasujuce stavove ispitanika”, na ljude koji ih izgovaraju (,ovo nije slika Srbije”),
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jesu mesto na kojem je potrebno problematizovati moguénosti saradnje porodice i
Skole, ali i prostor za drugacije misljenje, kao i moguénosti ucenja i saradnje.

Pored dokumentarnog filma, slican uvid je pruzio i radionicarski pristup u radu,
odnosno radionice ,Obrnuti svet” (tokom kojeg se koristi tehnika vodene fantazije
o ,izmiSljenom svetu”) i radionice ,Heroji i heroine” (u kojoj se razgovara o
licnostima, savremenicima ili prethodnicima, koje su se zalagale za vrednosti koje i
ucesnici/e seminara dele) koja je imala znacajnu ulogu i visoku pozitivhu percepciju

od strane ucesnika i u¢esnica seminara.

Rec radionica je Cesto asocijacija na neku proizvodnu jedinicu kojoj je cilj stvaranje
nekog konkretnog materijalnog proizvoda. Kada se govori o nastavi i seminarima,
tj. obrazovnom procesu za decu i odrasle i ove radionice takode imaju svoje
produkte (crteze, plakate, sheme, liste, zakljucke) i oni su u sluzbi samog nacina i
procesa rada i predstavljaju krucijalni benefit za uéesnike/ce obrazovnog procesa
(Dejanovi¢ et al. 2002: 19). U slucaju radionice ,Heroji i heroine” ucesnici/e isticu
da je ona znacila povratak ,pravim vrednostima”. PoSto je namera seminara bila
upravo dekonstruisanje povratka vrednostima za koje se smatra da su jedine
pozitivne, kao kreatorke seminara smo na izvestan nacin dovedene u situaciju da

promislimo nacin njenih osnovnih postavki.

.Najveci utisak na danasnjem seminaru ostavila je tema o herojima i heroinama
i tema podsecanje na prave vrednosti."
(Nastavnik/ca, Beograd)

Veoma mise dopalo! Isticem ,Obrnutisvet”, primeri iz prakse, ,Heroji i heroine”
kao ( vodenje seminara.”
(Nastavnik/ca, Kikinda)

.Zanimljivo, primenljivo. Voditelji odlicno vode seminar! Radionica , Heroji i
heroine” je potpuno primenjiva i najjaci je utisak rada!”
(Nastavnik/ca, Kikinda)

Uz to, nastavno osoblje istice koris¢enje rezultata istrazivanja kao efektan i

interesantan obrazovni materijal. UocCava se da se ovakav nacin uvodenja u



temu, prema misljenju ucesnika/ca, pokazao veoma delotvornim za podsticanje

razmisljanja i razgovora.

.Seminar je dobro organizovan i koncipiran. Voditelji odlicno vode. Dobro je sto sve
sadrZaje potkrepljuju istrazivanja. Moja dobit na licnom i profesionalnom planu”
(Nastavnik/ca, Cacak)

.Nije bilo monotono i dosadno. Odlicna ideja da se ukljuce svi u rad i razgovor.
Da se vise ukljuce podaci iz istrazivanja."
(Nastavnik/ca, Cacak)

Uocava se potreba nastavnog osoblja da znanje i vestine koje dobiju kroz pohadanje
seminara potkrepe i nau¢nim dokazima. Ovakvi zahtevi od strane ucesnika/ca
seminara otvaraju put, ne samo za upotrebu brojnog, veé postoje¢eg materijala
dobijenog u nauénim istrazivanjima, ve¢ i za podrsku novim istrazivanjima i vecu
ukljucenost rezultata relevantnih naucnih istrazivanja u obrazovnu praksu. Jasna
je potreba za dopunom ucenja ,Citanja” upotrebe rezultata istrazivanja, narocito
u sredstvima javnog informisanja, koje koriste i kojima su izloZeni i zaposleni u

osnovnim Skolama i roditelji/hranitelji dece.

Osmisljene radionice seminara ciljaju na iskustveno ucenje, tj. ne samo na
uspostavljanje veza uzrok-posledica, ve¢ pre svega na uoblicavanje licnog
dozivljaja u svetlu novog sadrzaja. To uobli¢avanje se vrsi kroz razmenu sa drugim
ucesnicima/ama i voditeljima/kama grupe, tako da radionice imaju i dimenziju
saradniStva. Sve radionicarske aktivnosti u okviru seminara imale su za cilj
reSavanje nekog konkretnog problema bilo da je on socijalni, kognitivni ili pak,
emotivni, tako da zahtevaju kombinaciju divergentnog ucenja (podsticanje na
traganje za razli¢itim nacinima tj. putevima dolaZenja do resenja) i konvergentnog
ucenja (ucenje Zeljenog resenja) (Dejanovi¢ et al. 2002: 19-20).

.Mislim da ( kolege u drugim skolama nemaju svest koliko zanemaruju ovu
temu, a kroz radionice na ovom seminaru oni u stvari osvescuju sebe i ideje i
dolaze do novih zakljucaka o potrebama, pre svega daka i ucenika i ucenica, a
potom i dolaze do ideja o unapredivanju svog rada.”

(Nastavnik/ca, Kikinda)
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Sadrzaj radionica seminara istovremeno tezi za moguénostima koje uoblicavaju
licni dozivljaj, Sto u kontekstu kognitivnih radionica znadi prozivljavanje novog
sadrzaja kroz vlastito iskustvo. Nakon uoblicavanja iskustva sledi razmena koja je
korisna u obogacivanju vlastitog iskustva, a odvija se na nivou Citave grupe ili u
malim grupama. Poslednja faza razmenjenog i obogacenog dozivljaja uoblicava
se u saznanje. U ovoj fazi uloga voditelja/ki je od velikog znacaja, jer upravo one/i
treba da sistematizuju i povezu u smislenu celinu sve sto se dogodilo tokom rada.
Sazimanjem sadrzaja koji su evocirani tokom radionice, uopstavanjem odredenih
tema na teorijskom ili na nivou nau¢nih saznanja, kao i rekapitulacijom svega
o ¢emu je bilo reci 3alje se povratna informacija ucesnicama/ima o razli¢itim
metodama i tehnikama rada, uz otvaranje prostora za komentare (Dejanovi¢, et
al. 2002: 20-21). Metakognicijom metoda rada (usvajanje znanja Sta treba uraditi,
znanja kako nesto izvesti i znanja kada treba primeniti neku strategiju) omogucena
je njihova laksa primena u daljem radu polaznika/ca seminara.

.lako nastava knjizevnosti pruZza dosta mogucnosti da se raspravlja o toma,

da se kod uceni budi svest o rodnoj ravnopravnosti, do sada nisam toliko

razmisljala da primenim kroz razne radionice i u obradi knjiZevnih dela, kao

sto cu to od sada raditi”.

(Nastavnik/ca, Kikinda)

Generalno govoreci, prvi dan seminara je pazljivo, metodicno i kreativno isplaniran.
Kurikulum na interesantan nacin animira ucesnike/ce i uvodi ih u temu rodne
ravnopravnosti. Vodiljke/lji seminara su uspesno i na vest nacin, nenametljivo kod
vedine nastavnog osobljakoje je uCestvovalo u seminaruizazvale samopreispitivanje

sopstvenih stavova i shvatanja o rodnim ulogama.

.Prvi dan seminara bio je veoma interesantan [ edukativan zahvaljujuci
realizatorima seminara i veoma ekspresivnom materijalu koji nam je pripremljen.
Kroz aktivnosti sam shvatila da postoji mnostvo situacija koje se podrazumevaju,
a ne idu u prilog rodnoj ravnopravnosti sto me je motivisalo da u buducem radu
vise obratim paznju a to i na osnovu iskustva sa ovog seminara pokusati da kod
ucenika razvijem svest o rodnoj ravnopravnosti (kako sam mislila da ja to vec
radim ali se pokazalo da to nije dovoljno) i pravo na jednake sanse."
(Nastavnik/ca, Kikinda)



Jedan od pokazatelja uspesnosti seminara “Svi nasi identiteti” su i komentari koji
govore u prilog uticaja koji je seminar ve¢ nakon prvog dana imao na ucesnice/
ke. U evaluacionim upitnicima su posle prvog dana navodili benefite koje dobijaju
od uce$éa u seminaru. Cak i onda kada su ubedeni/e da imaju svest o rodnoj
ravnopravnosti, i da u skladu sa time prenose to saznanje na ucenike/ce uocavaju
sopstvene nedostatke i pocinju da razmatraju mogucénost primene znanja stecenih
na seminaru u daljem radu.

Kao jednu od osnovnih prednosti drugog dana seminara ucesnici/ce navode

primenljivost radionica i ideja koje su stekli. Upotrebom metode aktivnog ucenja,

ujedno ciljaju¢i da radionice koje se sprovode drugog dana budu fokusirane

na nastavni materijal tezili smo maksimizaciji efekata seminara. S te strane,

seminar, prema misljenju ucesnika/ca, uspesno fokusira temu kroz promisljanje i

angazovanje ucesnika/ca bez nametanja ve¢ predefinisanih stavova i zakljucaka.
“Praktican nastavak prvog dana seminara. Jako znacajno za primenu u radu.”
(Nastavnik/ca, Cacak)

“Radionice su vrlo korisne u nastavnoj praksi. Mnogo sam naucila o primeni ove
teme prilikom obrade nastavnih jedinica.”
(Nastavnik/ca, Cacak)

Ulesnici/e seminara su tokom drugog dana izrazavali svoje zadovoljstvo
radionicom “Slika o ‘muskom’ i ‘Zenskom’ u nastavnim sadrzajima”, takode su
izuzetno pozitivno ocenili deo koji obraduje moguénosti implementacije sadrzaja
rodne ravnopravnosti u okvir nastavnih predmeta i rad sa dacima. I zavr$na
radionica drugog dana, “Rodna ravnopravnost u praksi obrazovnih ustanova”,

imala je izuzetno pozitivhu reakciju ucesnica/ka seminara.

“Zanimljiva je bila analiza postavljenih vaspitno-obrazovnih ciljeva i zadataka sa
zakonom, jos zanimljivija analiza udzbenika u pogledu problematike plasiranja
ideja u vezi sa rodnom ravnopravnoscu, a korisna je i osmisljena aktivnost za
obradu ove problematike s ucenicima..."

(Nastavnik/ca, Beograd)
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Radionica ,Slika o ‘muskom’ i ‘Zenskom’ u nastavnim sadrzajima” ima za cilj obu-
Cavanje nastavnog kadra u prepoznavanju nastavnih sadrzaja putem kojih deca uce o
drustveno pozeljnim rodnim obrascima, narocito kroz skriveni kurikulum, kao i njihovo
osnazivanje prilikom preispitivanja takvih sadrzaja u radu sa ucenicima/ama. Kroz
ovu radionicu je moguce identifikovati neosetljivost nastavnog kadra za temu rodne
ravnopravnosti koja se najcesée iskazuje kroz predstave o polu i rodu kao binarnim
kategorijama. Argumentacija u prilog takvim videnjima najcesce je iSla u pravcu
naturalistickih postavki koje opravdavaju rodnu hijerarhiju i odnose izmedu polova:

.Razgovor je voden o opstepoznatim stvarima, razlike i pozicije decaka i devojcica
su drugacije iz milion razloga- dobar pokusaj da se iznadu novi problemi, ili..."
(Nastavnik/ca, Beograd)

.Ostala sam pri uverenju da je priroda odredila pojedine rodne stereotipe.”
(Nastavnik/ca, Beograd)
NMerujem da smo svi mi pojedinci za sebe i protiv prirode se ne moZe!"
(Nastavnik/ca, Beograd)

LPredavaci: spremni za diskusiju. Zamerka : zapostavljaju biolosko bice."
(Nastavnik/ca, Beograd)

Pojedini nastavnici/ce i stru¢ni saradnici/e iskazuju visok stepen obeshrabrenosti
u pogledu mogucnosti promene uvrezenih vrednosti, kao i sumnju u efekte

uklju¢ivanja rodne perspektive u svoj rad:

LUtisci sa danasnjeg dela su pozitivni, tema je interesantna, ali problem je
duboko ukorenjen u nasem drustvu, verovatno neresiv.”

(Nastavnik/ca, Beograd)

.Tema je isuviSe sloZena, ¢ini mi se da ne moze postojati ,instant” resenje! Ovo
je Balkan!"
(Nastavnik/ca, Beograd)

Kao sto je ved ranije zakljuceno, temu rodne ravnopravnosti nije dovoljno samo
propisati zakonom i sprovesti jednokratnu ,obuku”, veé je neophodno da se na



LObnavljanju” i ,osvezavanju” znanja o temi radi kontinuirano i sistemski. Dobri
primeri za ovo su pojedine zemlje Evropske unije, poput Svedske, za koje se smatra
da imaju razvijen visok stepen rodne ravnopravnosti, a i dalje odrzavaju seminare,
kako za nove generacije nastavnog osoblja, tako i za one koji su u sistemu Skolstva
ve¢ dugi niz godina. Smatramo da je u nasem kontekstu najpre potrebno oslabiti
postojeée otpore i neprestanim inovativnim praksama motivisati nastavni kadar,
a onda i roditelje, da teme roda i diskriminatornih pojava sto efikasnije uocavaju i

reaguju na njih pozitivnim primerima.

U okviru seminara nisu radene samo evaluacije u pisanoj formi, ve¢ je u vidu
dokumentarnog rada napravljeniodreden broj kratkih video zapisa sa u¢esnicima/
ama koji su pristali da govore pred kamerom. I iz ovog materijala mozemo
identifikovati odredene barijere. Ove prepreke su prikrivene ispod nacelnog
prihvatanja rodne ravnopravnosti i volje i Zelje da se temi posveti puna paznja:

«..Praksa kod nas ide pola koraka ispred onoga Sto se radi na seminarima, to
ne znaci da ste vi zakasnili, niti da su neki drugi zakasnili, vec prosto u sklopu
globalizacije, ljudi su poceli da menjaju svoje stavove i pre nego sto smo otvorili
ovu temu. Jednu od onih, kako ja imam obicaj to da kazem, "diskriminacijskih
krugova”, tako da se nesto vec desilo, izvestan pomak se vec desio spontano. E
sad, ovi seminari dolaze kao dodatna podrska, da vidimo sta se desava, a sto
nije tako otvoreno vec dobija svoje suptilne, vrlo perfidne forme..."

(Strucni saradnik, Nis)

Ucesnik relativizuje temu rodne neravnopravnosti smatrajuéi da se promene u
pravcu demokrati¢nijeg drustva deSavaju spontano. Pri tome ne identifikuje aktere
promena koji su zasluzni za one vidove ravnopravnosti koje su vec ostvarene. Za
razliku od navedenog uéesnika, neke ucesnice imaju drugaciju percepciju i smatraju
da o rodu treba govoriti jer uocavaju veliku neosetljivost svog okruzenja za pitanja

koja rodna ravnopravnost podstice.

.Ova tema se na prvi pogled cCini laganom i ne tako bitnom, u smislu da
je... pa dobro, najcesce kazemo: “Pa dobro, nije tako vazno da li Cete reci
profesor ili profesorica, odnosno profesorka. Da li cete reci ucitelj ili uciteljica
svejedno, znamo na koga se misli.” Ali u stvari to je jedno... jezik otkriva nas
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nacin razmisljanja, dakle. Ovde nekako vidimo da ako radimo na rodnoj
ravnopravnosti u smislu njegove jezicke primene i kroz sadrzaj, u stvari radimo
na stavovima, radimo na razmisljanjima. Mi menjamo svet oko sebe!"
(Nastavnik/ca, Nis)

Pozitivna strana drugog dana seminara je $to nastavnici/e i stru¢ni saradnici/e
uvidaju da je moguce u okvire vec¢ postojeé¢ih nastavnih jedinica ukljuditi
novostecena znanja i da seminar ne zahteva ukljucivanje sadrzaja za koje nije

predviden prostor u nastavnim planovima i programima:

sadrZaje rodne ravnopravnosti u nastavnom procesu i sadrzaju, kao i u praksi
obrazovnih ustanova.”
(Nastavnik/ca, Cacak)

Ucesnici/e isticu da im drugi dan seminara omogucdava sticanje uvida u mogucnosti
koje im se pruzaju u primeni novosteCenih znanja, vestina i sposobnosti,

prvenstveno u direktnom radu sa ucenicima/ama:

“Najvaznije u realizaciji seminara je konkretizacija na predmete i{ nas rad u
skoli. Preporucujem seminar.”
(Nastavnik/ca, Nis)

“l drugi dan seminara je opravdao ocekivanja. Mnogo korisnije po pitanju
primene u obrazovno-vaspitnom radu Sto je mene i moje koleginice iz skole
motivisalo da i timski diskutujemo u realizaciji aktivnosti..."

(Nastavnik/ca, Kikinda)

“Veoma sam zadovoljna seminarom. Voditeljice su na veoma zanimljiv i
profesionalan nacin doprinele da nosim pozitivne utiske. Obradene teme
podsticu da stalno preispitujemo sopstvene stavove [ profesionalni rad."
(Nastavnik/ca, Nis)

“Mislim da c¢u zahvaljujuci ovom seminaru obratiti paznju na neke segmente u
radu sa ciliem napredovanja i Sto humanijem pristupu nastavnim aktivnostima.”
(Nastavnik/ca, Cacak)



.Poucno, osvezavajuce, lako moZemo implementirati u sve nast. sadrZaje.
Dodite opet!”
(Nastavnik/ca, Beograd)

Citajuci komentare u evaluacionim dokumentima moze se steéi utisak da su ékole
prilicno zatvoreni mikrosistemi. Uocljiv je nedostatak razmene iskustava, znanja i
vestina kako izmedu nastavnika/ca i strucnih saradnika/ca, tako i izmedu nastavnog
kadra i roditelja Sto rezultira izostankom njihove saradnje:

“Korisno, prakticno, konkretno! Narocito je bilo dragoceno podeliti iskustva i
ideje sa koleginicama/kolegama iz drugih skola.”
(Nastavnik/ca, Nis)

“Veoma prijatno provedeno vreme. Korisna je razmena iskustva predavaca i
polaznika. Najveci problem je saradnja nastavnika i roditelja. Kako roditelje
privoleti da prihvate sugestije za resavanje problema?”

(Nastavnik/ca, Cacak)

Da bi se uspostavio bilo koji partnerski odnos neophodno je poverenje u drugu
osobu. U slucaju partnerstva porodice i Skole neophodno je da i jedni i drugi akteri
izgraduju poverenje u strucnost nastavnog kadra s jedne strane, ali i otvorenost i
dobronamernost roditelja s druge, kako bi roditelj bio u mogucnosti da utice na
promenu stava nastavnika ili nastavnik da edukuje roditelja. Pitanje ,kako roditelje
privoleti da prihvate sugestije..." svakako upuéuje na nedovoljnu finesu u komunikaciji,
$to ponovo ukazuje na slozenost i samog problema uspostavljanja autoriteta kojem
se veruje i Ciji sud se postuje. Autoritet u ovom slucaju treba da dokaze svoju
stru¢nost upravo u meri u kojoj je roditelj spreman da prihvati sugestiju. Stanoviste

prema kojem samo jedna grupa poseduje ,znanje” takode je deo sistema modi.

EVALUACIJA EFEKATA SADRZAJA SEMINARA NAMENJENOG RODITELJIMA I
HRANITELJIMA I MOGUCNOSTI SARADNJE PORODICE I SKOLE

Jednodnevni seminar namenjen roditeljima i hraniteljima imao je za cilj njihovo
osnazivanje da u zajednickom radu sa zaposlenima u osnovnim skolama razmene

saznanja i iskustva o temama rodno inkluzivhog obrazovanja i vaspitanja dece,
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kao i da podstakne i motivise roditelje da se ukljuce u zajednicko osmisljavanje
i realizaciju aktivnosti koje mogu unaprediti delovanje Skole u oblasti rodne
tematike. Tokom seminara za roditelje i hranitelje, pitanju saradnje porodice i
Skole pristupali smo prosirujuci fokus sa pitanja roditeljstva na razmatranja koja
povezuju Siri drustveni kontekst obrazovanja, vaspitanja i roditeljstva u svakom
obliku zajednice, u porodici, u skoli, ali i u zajednickom javnom prostoru. Na prvom
mestu, rec je bila o moguénostima izgradnje odnosa poverenja i stalne otvorene
komunikacije izmedu dece, zaposlenih u osnovnim skolama i roditelja/hranitelja,
uz otvoren pristup jasnoj raspodeli vaspitnih i obrazovnih uloga svih ucesnika i
ucesnica u vaspitno-obrazovnom procesu dece i na taj nacin osnazivanje formiranja
zdravih formi autoriteta.

Sadrzaj seminara roditelji/hranitelji ocenjuju pozitivno. Pojedini roditelji/hranitelji su
imali poteskoca da se odluce koji segment seminara smatraju najkorisnijim za sebe.

.Nema konkretnog elementa, seminar je takav da svi podjednako ucestvuju i
sve je prilicno vazno."
(Roditelj/hranitelj, Cacak)

Drugi su kao posebno znacajan deo izdvojilii ,Rodne uloge u roditeljstvu” i

.Situacije iz prakse”.

.Rodne uloge u roditeljstvu”
(Roditelj/hranitelj, Nis)

«Radionica (konkretni primeri i reSavanje)”
(Roditelj/hranitelj, Nis)

.Najkorisnije su bile zajednicke diskusije i razmenjivanja misljenja sa strucnim
saradnicima”
(Roditelj/hranitelj, Cacak)

Uodljivo je da seminar ,Svi nasi identiteti”, slicno kao i kod nastavnog osoblja,
odgovara na neke od potreba roditelja/hranitelja te ga zbog toga smatraju
korisnim.I ovde je segment razmene iskustava istaknut kao produktivan i znacajan.



.Da. O nekim stvarima za koje smo mislili da su beznacajne ispostavilo se da
dugorocno imaju veliko znacenje."
(Roditelj/hranitelj, Cacak)

.Naravno, jer ¢u se potruditi da ih prenesem i na svoje prijatelje i rodake"
(Roditelj/hranitelj, Cacak)

Nisu bas$ svi roditelji bili otvoreni prema temi seminara, ali se pokazalo da su
voljni da se pokrenu u tom smeru nakon seminara, $to se moze smatrati velikim
uspehom.
.MoZda cu vise paznje posvetiti detaljnijem razgovoru sa detetom.”
(Roditelj/hranitelj, Nis)

Pored toga $to uvodi roditelje/hranitelje u temu rodne ravnopravnosti, seminar
takode omogucava roditeljima/hraniteljima da steknu vestine i znanja neophodna

za dalju saradnju sa Skolom.

.Poslednji deo — ideje kako animirati roditelje da se vise ukljuce u Zivot Skole."
(Roditelj/hranitelj, Kikinda)

Kao sto smo vec ranije rekli, saradnja roditelja/hranitelja i skole je sa jedne strane
propisana zakonom, dok je sa druge kreirana atmosfera antagonizma u kojoj
se i nastavno osoblje i roditelji/hranitelji osecaju kao ,nevoljni ucesnici”. Kojim
nacinima se taj antagonizam moze prevazi¢i i kako se moze podstadi razvoj

pozitivne Skolske atmosfere u kojoj je saradnja moguda i produktivna?

Ono $to odmah upada u odi, jeste naglasavanje nastavnika/ca i strucnih saradnika/

ca da bi seminare trebalo odrzati sa veéim brojem roditelja.
.Seminar je bio dobar. Ovakav seminar bi prvenstveno trebalo organizovati za
roditelje”

(Nastavnik/ca, Nis)

Deca ne usvajaju rodne stereotipe samo u skoli, ve¢ ih donose sa sobom i iz svog

najuzeg okruzenja, porodicnog doma. Ako imamo ovo na umu jasnho je zasto
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nastavno osoblje smatra da je potreban veci broj seminara koji bi bili namenjeni
roditeljima/hraniteljima i koji bi ih uputili u temu rodne ravnopravnosti. Medutim,
stav da je ovakve seminare potrebno ,prvenstveno organizovati za roditelje”
prenaglasava uticaj i odgovornost porodice za oblikovanje subjektiviteta ucenika/
ca. Pritom, ne smemo zanemariti rezultate istrazivanja o stavovima zaposlenih u
osnovnim $kolama koji ukazuju na vaznost organizovanja ovakvih obuka bas za

nastavni kadar (Ceriman et al., 2015).

Roditelji/hranitelji koji su prisustvovali seminaru, pokazuju slaganje sa stavovima
nastavnika/ca, dajudi predloge kojim grupama roditelja bi seminar trebalo da bude
namenjen.
LUkljuciti ,razlicite roditelje” socijalno, ekonomski, rasno, socijalno...”
(Roditelj/hranitelj, Nis)

.Organizujte ovakvu radionicu u skoli sa roditeljima dece koja su pokazala
netoleranciju prema rodnoj ravnopravnosti.”
(Roditelj/hranitelj, Nis)

Stavove roditelja/hranitelja je lako razumeti ako se uzme u obzir da se cesto
desavalo da su roditelji/hranitelji, ujedno i deo nastavnog osoblja u nekoj od
obrazovnih ustanova. Poseban akcenat na primenu sadrzaja seminara u radu skole
stavljaju roditelji/hranitelji koji ve¢ imaju i konkretne ideje kako da znanje steceno
na seminaru primene u saradnji sa Skolom koju pohadaju njihova deca.

.Da, iz razloga Sto ¢u pojedina resenja predlozZiti na sledecem sastanku.”
(Roditelj/hranitelj, Cacak)

.Da. Preduzecu da se mnoge stvari promene i nesto novo uvede."
(Roditelj/hranitelj, Nis)

Nisu bas svi roditelji sigurni da ¢e bilo drugi roditelji, bilo nastavnici/e njihove
predloge prihvatiti. Ipak, njihova volja da naprave iskorak u pravcu davanja
predloga, upuéuje na zakljucak da seminar predstavlja podstrek i podrsku za
roditelje/hranitelje u smeru vece angazovanosti u radu skola koje pohadaju njihova
deca.



.Da. Posveticu vise vremena sSkolskim aktivnostima za roditelje”
(Roditelj/hranitelj, Cacak)

.Seminar me je podstakao da se u saradnji sa skolom (ukljucimo) i realizujemo.”
(Roditelj/hranitelj, Nis)

Ako zaklju¢imo da smo uspeli da podstaknemo elementarnu motivaciju za
primenu sadrzaja seminara ,Svi na$ identiteti” u daljem radu skole, pitanje je Sta se
dogada u trenutku kada roditelji/hranitelji, ali i nastavno osoblje treba da nastave
sa problematizacijom rodnih tema nakon obuke: da li ¢e u budu¢em osmisljavanju
i realizaciji aktivnosti uspostaviti blisku saradnju izmedu porodice i skole? Da li ¢e
roditelji/hranitelji biti uklju¢eni veé u pocetnim fazama osmisljavanja aktivnosti ili
samo prilikom njihove realizacije? U kom tipu aktivnosti ¢e biti ukljuceni i u kojoj

meri ¢e uticati na odredene faze planiranja?

Nastavno osoblje i roditelji/hranitelji ukazuju na nedostatak obostrane saradnje
i veCu Zelju da se ta saradnja ostvari. Uocljivo je da iako Zelja za saradnjom
postoji - izostaju aktivnosti u tom pravcu. Povratne informacije koje smo dobili
od nastavnog kadra o implementaciji usvojenih sadrzaja vise su orijentisane na
primenu u nastavi i radu sa uc¢enicima/ama nego $to pruzaju uvid u mogucnosti
saradnje izmedu skole i roditelja/hranitelja. Ni roditelji/hranitelji nisu izneli jasne i

konkretne ideje kako bi se ta saradnja mogla ostvariti.

Na kraju, za ocenu efekata primene sadrzaja seminara vazno je uraditi i
samoevaluaciju pozicije, nastupa i stavova koje smo i mi kao realizatori/ke uneli u
prostor promisljanja kategorija roda, rodne ravnopravnosti i identiteta.

.Predavaci se jako trude, prijatne su i profesionalne. Tema je suvise detaljno
obradena, s obzirom da se mi ne osecamo neravnopravnim, niti tome ucimo decu.
Ako se predavaci osecaju rodno ravnopravni, zasto njih dve nemaju smelosti da
sednu na sto i klate nogama (kao muskarac)? (Ovo je receno, pre svega, saljivo).”

(Nastavnivnik/ca, Beograd)

.Drugi deo seminara je bio dobar, zanimljiv. Koleginica voda seminara, smerna
a ipak ubedljiva u izlaganju. Dok govori treba da se zapitamo da li zaista ima
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razlike rodne ravnopravnosti, a onda pogledamo iza nje i shvatimo da je to
prazna prica jer kolega-fotograf ceo seminar sedi ,pravo muski” na stolu i
kulira kao ,,Smeker u kaficu’'!11"

(Nastavnik/ca, Beograd)

Isticanje ponasanja ,kolege fotografa” i njegovog ,nacina sedenja” ukazuje
na uvidanje vaznosti uloge koju imaju, u ovom slucaju, voditelji/ke seminara, a
onda i sami nastavnici/e u reprodukciji rodnih stereotipa i uticaja na ucenicku
percepciju rodnih uloga. Koris¢enje/zauzimanje prostora i kretanje u prostoru
su vazni elementi u analizi struktura dominacije i simboli¢kih znacenja. Svakako
da promisljanja fiksiranih kategorija, koje su bile u fokusu tokom seminara, nisu
.objektivna®, ali je vazno da se ,subjektivni” uticaji prepoznaju i reflektuju. Bez
sumnje je promisljanje bilo kojih konstruisanih kategorija obojeno subjektivnoséu
onoga koji promislja, ali i onoga koji taj proces ,vodi”. Naravno, lakse je obavezati
se na refleksivnost i ekspliciranje svog uticaja nego ostvariti taj zadatak. Zapravo,
ideja da je tako nesto lako ostvarivo, obuhvatala bi teoriju o subjektu koji moze
vrlo lako prevazici svoju ideolosku, socio-politicku, ali i kulturoloSku situiranost i da
bez problema, sasvim kontradiktorno, ,objektivno” izvede zakljucak o sopstvenom
uticaju na proces promisljanja. Re¢ima Done Haravej - pogled niotkuda je bas zato
nemoguc¢ iako sticemo utisak da nam je izveStavanje o sopstvenim sumnjama

korak u prilog promisljanju koje nam je cilj.

Nekoliko je nivoa na kojima nase (ako smo u njima usaglaseni) pristrasnosti
mogu uticati na proces. Prvi nivo je svakako u izboru tema seminara i u njegovoj
konceptualizaciji, povezano s motivima koje svakoga od nas ponaosob angazuju
u bavljenju rodom, a drugi ¢ini odnos sa ucesnicima/ama seminara, gde spada i
njegovo vodenje, ali i pojavnost voditelja/ki (pri cemu ne impliciramo na srazmeru
doprinosa interakciji bilo koga od prisutnih na seminaru). Zbog svega navedenog,
ucinci seminara i njegovi ciljevi, shvaceni u najsSirem smislu, nuzno predstavljaju
zajednicki doprinos svih ucesnika/ca i voditelja/ki. Uspesnost seminara i njegova

dalja primena u velikoj meri i od toga zavise.



PRIMENA SADRZAJA SEMINARA U SKOLAMA

Svakako ne treba zapostaviti ni dobre primere primene nakon odrzanog seminara:
kao Sto je vec reCeno, ucesnice/ci su imali zadatak da u odredenom vremenskom
periodu sprovedu i primene znanja i vesStine steCene na seminaru u daljem radu
u skoli i da o tome obaveste realizatore/ke seminara. Odziv za ovaj segment
seminara bio je slabiji od ocekivanog. Do trenutka pisanja ovog izvestaja stiglo
je 18 opisa plana primene i konkretne primene sadrzaja seminara u praksi. Medu
implementacijama znanja i vestina stecenih na seminaru istice se nekoliko primera,
ali je znacajno naglasiti da je samo mali broj nastavnika/ca u realizaciju aktivnosti
(ne i u osmisljavanje aktivnosti) ukljucilo lokalnu zajednicu i roditelje/hranitelje.
JIskreno, malo smo se dvoumili da li da prihvatimo ovaj seminar, ili ne..!? Kraj
drugog polugodista, mnogo posla oko administracije..? Ni tema nam bas nije
bila najbliza 'na prvu’ loptu. Ana® je razmisljala: "Sta ce to meni za rad u
biblioteci?” A ja: 'Samo jos rodnu ravnopravnost, nisam prosao. Postujem i tu
vrstu ravnopravnosti i to mi je dovoljno!” Na kraju smo ipak odlucili da odemo
na seminar (..) Mi smo na ovom seminaru mnogo toga naucili, razjasnili,
shvatili i dobili mogucnost dalje nadogradnje i daljeg razmisljanja o temi roda
u obrazovanju i rodne ravnopravnosti uopste. Zato smo sada vrlo zadovoljni
sto smo prosli obuku Vaseg seminara (...) Na samom seminaru radeci u grupi,
dosli smo na ideju da u okviru razrednog veca (buduci Il razred), uz podrsku
bibliotekarke i Kreativnog tima nase Skole realizujemo konkretan sadrzaj vezan
za rodnu ravnopravnost. Naime, sledece Skolske godine, u okviru Decje nedelje
planiramo da realizujemo kratak performans na gradskom trgu. Cilj nam je
sirenje { budenje svesti o rodnoj ravnopravnosti nasih sugradana...”
(Nastavnik/ca, Kikinda)

Takode se izdvaja i aktivnost sprovedena u Cacku:

.Na Casu fizickog vaspitanja su ucenici [ ucenice igrali koSarku i fudbal, u
mesovitim timovima. Na casu muzicke kulture su igrali kviz. Planirano je da na
sledecem roditeljskom sastanku razgovaramo na ovu temu, jer su dva roditelja bila
na seminaru. Plan je da odrzimo radionicu 13. novembra, jer je tad Medunarodni

dan ljubaznosti, kada bijedan od zadataka bio u vezi sa temom seminara , Svi nasi

25 Ime je promenjeno radi zastite identiteta osobe.
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identiteti” (...) Muzicki kviz je obradovao i jedne i druge. Timovi su bili mesoviti.
Deca vole da se takmice i navijaju, pitali su kad ce opet nesto slicno raditi.”
(Nastavnik/ca, Cacak)

Prvi element korisnosti seminara koji se isti¢e jeste pocetna nevoljnost da se
prisustvuje seminaru koja proizilazi iz ubedenja da se tema rodne ravnopravnosti
podrazumeva i da su u ovom polju ve¢ postignuti znacajni rezultati. Ipak, nakon
$to su polaznici/ce prosli obuku doslo je do preispitivanja stavova i usvajanja novih
znanja i senzibilisanosti za temu. Drugi element jeste primena usvojenih znanja i
vestina, koja pored edukacije i dodatnog senzibilisanja ucesnika/ca za primenu
teme rodne ravnopravnosti u nastavi, ima iskorak u primenu u lokalnoj zajednici.
Ukazuju¢i na mogucnost primene seminara u razli¢itim nastavnim predmetima,
ovo je jos jedan dobar primer ciljeva seminara. Najcesce su se javljali nastavnici/e
koji predaju srpski jezik i knjizevnost ili strane jezike i koji su u okviru svoje nastave
implementirali znanja stecena na seminaru. Jedno od velikih uspeha seminara
je uvidanje mogucénosti da se znanja steCena tokom obuke primene i u okviru
prirodnih nauka (matematike, hemije i fizike) i to u sklopu ve¢ postojecih nastavnih
jedinica. Ovakve aktivnosti i ovakav stav polaznika/ca seminara jesu cilj kome ,Svi

nasi identiteti” kao seminar tezi.

ULOGA CENTARA ZA PROFESIONALNI RAZVOJ
ZAPOSLENIH U OBRAZOVANJU

U organizaciji i realizaciji seminara za nastavni kadar i roditelje/hranitelje ucenika/
ca osnovnih $kola u Kikindi, Ca¢ku i Nidu, prvenstveno smo se oslanjali na saradnju
koju smo ostvarili sa Centrima za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju.
Centri su birani tako da pokriju razli¢ite regione Srbije (Vojvodinu, Zapadnu i
Juznu Srbiju). Centri su odabrani kao saradnici prvenstveno zato $to predstavljaju
institucije regionalnog tipa namenjene stru¢nom usavrSavanju zaposlenih u
obrazovanju koje ¢e biti u skladu sa potrebama u tom regionu. Centri su ujedno i
akteri koji povezuju vaspitno-obrazovne ustanove, lokalnu samoupravu i zajednicu.
Pored toga $to predstavljaju prostore razmene i sticanja novih znanja, vestina i
sposobnosti, kao i vrednovanja programa stru¢nog usavrSavanja, oni su i resursni

centri u zajednici.



Tokom saradnje sa odabranim Centrima, uocili smo dobre strane njihovog
postojanja i rada, na prvom mestu njihovu vaznost za lokalnu zajednicu i regionalni
razvoj, kao i za razvoj obrazovanja zasnovanog na nacelu decentralizovanog
pristupa znanju. Za sva tri navedena Centra primetno je da imaju dobru saradnju
sa Skolama u oblasti koju pokrivaju svojim delovanjem, kao i da ih $kole prepoznaju
kao relevantne aktere u obrazovnom sistemu i prostore sticanja novih znanja i
dostupnosti informacija. Ipak, kada je re¢ o saradnji sa roditeljima/hraniteljima
pokazalo se da i Centri imaju tesko¢a da ih mobiliSu na ucesée u seminaru i na
dodatno usavrSavanje, bar kada je tema rodne ravnopravnosti u pitanju. Prilikom
kontaktiranja roditelja, Centri su se oslanjali na Skole sa kojima saraduju, te je
i posredovana komunikacija, a i neprepoznatost aktuelnosti i vaznosti teme
od strane roditelja/hranitelja rezultovala njihovim slabijim odzivom za ucesce
na seminaru. Zaklju¢ujemo da bi aktivnost Centara, s obzirom na vaznost koju
imaju za lokalnu zajednicu u oblasti obrazovanja, jednim delom trebalo da bude
usmerena ka njihovom boljem prepoznavanju kao institucija koje pruzaju podrsku
i roditeljima/hraniteljima kao jednim od aktera u vaspitanju i obrazovanju dece i
mladih.

OSVRT NA DISKUSIJU TOKOM OKRUGLOG STOLA
.JESU LI SKOLA I PORODICA NA ISTOM ZADATKU:
RODNA RAVNOPRAVNOST U SKOLSKOJ PRAKSI”

U okviru projekta ,Jacanje i izgradnja partnerstva porodice i Skole” 7. decembra
2015. godine u Beogradu odrzan je okrugli sto ,Jesu li porodica i Skola na
istom zadatku: Rodna ravnopravnost u Skolskoj praksi”. U radu okruglog stola
ucestvovali su predstavnici/e institucija, ustanova i organizacija koje uéestvuju u
kreiranju i realizaciji obrazovnih politika, predavaci/ce i studenti/kinje tehnickih i
drustveno-humanisti¢kih fakulteta, nastavnici/e, vaspitaci/ce i strucni saradnici/e
u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama, mediji i ucesnici/e

seminara ,Svi nasi identiteti”.

Cilj skupa je bio nastavak diskusije o mogucnostima saradnje porodice i Skole u
ranim fazama vaspitanja i obrazovanja dece, posebno u aspektu delovanja i rada

Skole koji se odnosi na stvaranje tolerantne i nediskriminativne sredine za ucenje
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i razvoj svakog pojedinca/ke. Na skupu je predstavljen film o akreditovanom
seminaru za zaposlene u osnovnim Skolama ,Svi nasi identiteti” i istoimenom
seminaru za roditelje/hranitelje, a razgovaralo se i o preporukama namenjenim
jacanju partnerstva izmedu roditelja, nastavnog kadra, Centara za stru¢no
usavrsavanje i drugim akterima u procesu vaspitanja i obrazovanja dece i mladih.

Tokom diskusije na okruglom stolu kao bitni elementi su se izdvojila misljenja:

=>» o vaznosti prepoznavanja ucenika i ucenica kao aktera/ki i saradnika/ca,
a ne pasivnih uéesnika/ca u procesu uvodenja rodne ravnopravnosti u
vaspitno-obrazovni proces

= o neophodnosti ustanovljavanja kurseva na temu rodne ravnopravnosti
ili ukljucivanja rodnih sadrzaja u postojece predmete na fakultetima na
kojima se Skoluje buduci nastavni kadar

= o vaznosti uvodenja tema iz oblasti seksualnog obrazovanja u
osnovnoskolske predmete

= o0 vaznosti podsticanja oceva da uzmu vece ucesée u raspodeli obaveza
nege, brige i staranja o deci u okviru porodice, kao i podsticanja na vece

ucesce u vaspitno-obrazovnom procesu.

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Nekoliko je prepreka koje su se pojavile tokom realizacije seminara, blisko povezanih
sa tematikom kojom smo se bavili, a koje mogu negativno uticati i na moguénosti
saradnje porodice i Skole. Na prvom mestu, rec¢ je o odzivu roditelja/hranitelja za
ucesée na seminaru, ali i o odnosu Zena i muskaraca koji su ucestvovali u seminaru,
bilo da se radi o roditeljima/hraniteljima ili nastavnom kadru. Jedna od vecih barijera
sa kojom smo se suocili tokom realizacije seminara bila je a priori zatvorenost za
nove sadrzaje. Ova prepreka se redovno pojavljivala na seminarima sa zaposlenima u
osnovnim skolama. Ve¢ je bilo reci o tome koliko je vazno pronaci nadine senzibilizacije
nastavnog kadra da, dodacemo i voljno, kod dece podstaknu kriticko promisljanje.
Ukoliko nastavno osoblje iz nekog razloga odbija da sa u¢enicima/ama razgovara o
temi rodnosti, postaje jasno da su i uenici/ce uskraceni za podrsku i moguénosti koje
im mogu biti predoene ne samo u vaspitnom procesu, vec i u sferi profesionalne
orijentacije, obrazovanja, bududih partnerskih i Sirih porodi¢nih odnosa.



Na osnovu primene sadrzaja seminara u daljem radu, primecujemo da je veéa
otvorenost ka ukljuivanju lokalne zajednice i porodica u rad Skole, kao i kreativnost
i interdisciplinarnost u primeni novostecenih znanja, prisutnih u skolama koje ve¢
imaju iskustvo saradni¢kog rada unutar kolektiva i medu-kurikularnog osmisljavanja
nastavnih jedinica. Ova Cinjenica istiCe vaznost izgradnje podrzavajudih i saradnickih
odnosa unutar kolektiva, a zatim i sa roditeljima/hraniteljima ucenika i ucenica,
kako bi aktivnosti koje pocivaju na glavnim vrednostima i nacelima obrazovanja
zazivele na nivou Citave Skole, a ne samo u okvirima pojedinacnih predmeta ¢ime bi
se omogucila i njihova kontinuiranost, a dugoro¢no gledano, i dobit svih ucesnika/

ca u vaspitno-obrazovnom procesu.

Temu rodne ravnopravnosti nije dovoljno samo propisati zakonom i sprovesti
jednokratnu ,obuku”, ve¢ je neophodno da se na ,obnavljanju” i ,osvezavanju”
znanja o temi radi kontinuirano i sistemski. Ipak ne treba zanemariti ni cinjenicu
da domaci zakonski okvir u oblasti rodne ravnopravnosti, kao i obrazovanja i
vaspitanja, nije osetljiv za sve kategorije gradana i gradanki, te da je potrebno

naciniti i zakonsku reviziju.

Ipak, tek puko prilagodavanje zakonskih odredbi i preko njih uvodenje promena
u obrazovni sistem nije dovoljno, jer to stvara otpor nastavnog kadra koji ne
ucestvuje u donosenju odluka i reSenja za koja onda smatraju da ne uvazavaju
drustveni, a ni lokalni kontekst u kojem se izvodi vaspitno-obrazovni rad. Stoga je
neophodno da se istovremeno uvazi i njihov uvid, kao i da se radi na stimulisanju
nastavnog kadra da se aktivnije ukljuci u procese odlucivanja o daljem razvoju

obrazovanja i vaspitanja u Srbiji.

Na osnovu evaluacije seminara “Svi nasi identiteti” doslo se do zakljucaka koji daju
uvid u mogucnosti koje se otvaraju u vaspitno-obrazovnom sistemu za primenu i
obradu tema rodne ravnopravnosti, ali i za saradnju porodice i skole u toj oblasti.

Dalje u tekstu bice izlozene preporuke koje iz ovog uvida proizilaze.
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PREPORUKE

Na osnovu analize sprovedenih seminara i diskusije tokom okruglog stola izdvajamo
preporuke za sve aktere u vaspitno-obrazovnom sistemu koje se odnose na sadrzaj
nastavnih programa i udzbenika za osnovnu $kolu, kao i na norme kojima se ureduje
proces obrazovanja i vaspitanja dece i mladih. Preporuke su grupisane u odnosu
na aktere sa kojima smo saradivali tokom organizacije i realizacije seminara. Pored
toga, jedan deo preporuka je upuéen i svim ostalim zainteresovanima za oblast
obrazovanja, kao i institucijama koje stvaraju i sprovode obrazovne politike.

Preporuke za nastavni kadar, strucne sluzbe
i stru¢ne timove u osnovnoj skoli

+ U okviru godisnjih i operativnih planova rada u svim nastavnim predmetima
u osnovnoj Skoli planirati aktivnosti koje ¢e ukljuciti rodnu perspektivu
ukr$tenu sa drugim vaznim dimenzijama (etnicitet, uzrast/zivotno doba,
invaliditet, socio-ekonomski status itd.) kojima bi se problematizovalo
hijerarhijsko ustrojstvo institucija i drustva kao i njegove posledice po licni
razvoj osoba.

» Na pocetku Skolske godine na nivou odeljenjskih zajednica informisati
roditelje/hranitelje dece o moguénostima njihovog uceséa u radu $kole
u oblasti rodne ravnopravnosti, kao i o podrsci koju mogu dobiti u okviru
Skole kada je problematika rodne ravnopravnosti u pitanju.

« Planiratiirealizovati aktivnosti u okviru godisnjeg plana rada skole i razlicitih
Skolskih timova tako da se njima unapreduje saradnja porodice i Skole u
oblasti rodne ravnopravnosti, posebno imajudi u vidu razlicite kategorije
stanovnistva, kako odrasle, tako i decu i mlade. Teme koje bi trebalo da
budu obuhvaéene ovim aktivnostima ukljucuju pitanja: vaspitnih stilova
roditelja i njihovog uticaja na proces formiranja licnosti, stilovi upravljanja
razredom i njihovog uticaja na postignuca ucenika/ca, agenasa i efekata
rodne socijalizacije dece, formiranja zdravih autoriteta, angazovanja oceva
u procesu obrazovanja i uopste brige i nege tokom odrastanja njihove

dece i tome sli¢no.



Podsticati vece ukljucenje roditelja/hranitelja dece u nastavni proces.
Prilikom realizacije uglednih i oglednih ¢asova pozivati na prisustvo i
roditelje/hranitelje dece. Jo$ jedan od nacina na koji se moze postiéi njihova
veca uklju¢enost moze biti praksa ,Roditelja predavaca/ica” ili ,Dan zamene
uloga” koja veé postoji u nekim osnovnim Skolama u Srbiji. Navedena praksa
podrazumeva da ulogu nastavnika/ce na jedan dan preuzme neko od dackih
roditelja u skladu sa svojim profesionalnim usmerenjima, postignu¢ima i
interesovanjima. Ovakve aktivnosti, pored predstavljanja profesionalnih
postignuca, prenoSenja iskustvenog znanja i ucenja o prakti¢noj primeni
znanja, mogu posluZiti i za razgovor o teskocama sa kojima se suocava
nastavni kadar i roditelji/hranitelji dece. Porodice koje bi mogle uzeti uc¢esce
u navedenim aktivnostima mogu predlagati i deca i zaposleni u skolama.

U osmisljavanju licnog plana profesionalnog razvoja i planova internog
stru¢nog usavrSavanja uvrstiti aktivnosti i obuke koje se odnose ne samo
na metodicko, ved i na teorijsko obrazovanje za oblasti koje su normativno
predvidene opsStim principima, ciljevima i standardima obrazovanja i
vaspitanja i koje su u vezi sa senzibilizacijom nastavnog kadra o razli¢itim
temama poput inkluzije osoba sa invaliditetom ili dece sa smetnjama/
teskocama u razvoju, rodne ravnopravnosti i slicno, a koje zaposleni
u osnovnim Skolama nisu imali priliku da steknu na svojim bazi¢nim
fakultetima.

Obratiti paznju i na skriveni kurikulum u udzbenicima koji se odnosi na
rodne norme i poruke i zajedno sa uCenicima i u¢enicama promisljati njihovo
znacenje i razmisljati o alternativnim modelima ponasanja i misljenja.
Koristiti u nastavi svih predmeta u osnovnoj skoli rezultate relevantnih
istrazivanja koja na intersekcionalni nacin pristupaju pitanjima rodnosti i
drugim monolitno definisanim kategorijama (identiteta, nacije itd.).
Podsticati uce$ce ucenika i ucenica u davanju predloga/osmisljavanju i
realizaciji nastavnih i vannastavnih aktivnosti kojima bi se unapredila rodna
ravnopravnost u skoli, posebno imajuci u vidu razli¢ite kategorije dece i
mladih (dece/mladih sa smetnjama u razvoju, dece/mladih iz materijalno
depriviranih porodica, dece/mladih iz ruralnih podruc¢ja itd.). Takve
aktivnosti bi mogle da obuhvate teme poput seta pitanja koja spadaju u
oblast seksualnog obrazovanja, raspodele obaveza, odgovornosti i moci u
domacinstvu, profesionalne orijentacije itd.
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Preporuke za roditelje/hranitelje dece

Kroz razmenu informacija i iskustava o znacaju i dobrobiti od u¢esca u radu
Skole po roditelja/hranitelja i njihovu decu, na nivou odeljenjskih zajednica
i na roditeljskim sastancima, roditelji/hranitelji koji su ukljuceni u razlicite
timove u okviru skola i rad organa skole, da podsti¢u vece ukljuéenje
ostalih roditelja/hranitelja.

Kroz razmenu iskustava medu roditeljima i sa nastavnim i stru¢nim kadrom
u Skoli podsticati zdrave Zivotne stilove i otvorene forme komunikacije i
odnosa sa detetom u kojem bi dete iznosilo misljenja, zelje, predloge i
ucestvovalo u donosenju odluka za stvari koje ga se ticu.

U samoj skoli, kod drugih roditelja, stru¢njaka/kinja, na sajtovima relevantnih
institucija i ustanova i portalima namenjenim roditeljima informisati se
o moguénostima ucesSéa u radu Skole i pradenju vaspitno-obrazovnog
procesa i koristiti postoje¢e mehanizme za njegovo unapredenje.

Inicirati formiranje mreze ili udruzenja roditelja/hranitelja i nastavnog kadra
koji bi sluzili kao podrska za pitanja rodne ravnopravnosti u obrazovanju
(reSavanja pitanja rodno zasnovanog nasilja u skoli, analize rodnih sadrzaja

u nastavnim planovima i programima itd.).

Preporuke za Centre za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju

Osmisliti i sprovesti kampanju koja bi za cilj imala (vece) prepoznavanje
Centra kao institucije koja nudi podrsku i roditeljima/strateljima/hraniteljima
dece kao jednim od ucesnika/ca u vaspitno-obrazovnom procesu. Kampanju
osmisliti tako da bude dostupna, dugotrajna, razumljiva i osetljiva prema
razlicitim kategorijama stanovnistva.

Na sajtu izdvajiti rubriku sa informacijama o rodno inkluzivnom obrazovanju
koja bi bila namenjena iskljucivo roditeljima/hraniteljima dece i samoj deci
i mladima.

Podrzati osmisljavanjeirealizaciju programa namenjenih rodnoj senzibilizaciji
u kojima bi zajedno ucestvovali zaposleni u obrazovanju i roditelji/hranitelji
dece, koji pripadaju razli¢itim socio-ekonomskim grupama, etni¢kim i
verskim zajednicama, roditelje/hranitelje dece sa smetnjama u razvoju i
dece suocene sa razlicitim izazovima, kao i dece koja pokazuju probleme u
ponasanju itd. Takvi programi bi trebalo da omoguce sticanje znanja, vestina
i sposobnosti neophodnih za implementaciju nacela rodno inkluzivnog

obrazovanja u praksi.



 Periodi¢no podsticati i ostvarivati istrazivanja na lokalu medu zaposlenima
u osnovnim Skolama i roditeljima/hraniteljima dece o potrebama za
stru¢nim usavrSavanjem u oblasti saradnje skole i porodice na pitanjima
rodne ravnopravnostii podrzati realizaciju obuka i stru¢nih tribina koje na te
potrebe odgovaraju i kojima se navedene potrebe i pitanja problematizuju
uz zajednicko nalazenje resenja.

» Kao resursni centri u lokalnoj zajednici Centri za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju mogu biti prostori u kojima bi se mogli
realizovati ugledni i ogledni ¢asovi na temu rodne ravnopravnosti kojima
bi prisustvovali i ¢lanovi/ce lokalne zajednice i porodica.

« Na osnovu analize potreba za stru¢nim usavrSavanjem zaposlenih
u obrazovanju i porodica, kao i na osnovu podataka iz vrednovanja
programa stru¢nog usavrsavanja, ukljuciti se u osmisljavanje i sprovodenje
obrazovnih politika i praksi kojima bi se studenti i studentkinje fakulteta
na kojima se $koluje bududi nastavni kadar pripremili za primenu rodno

inkluzivnih principa u svom buduéem radu.

Preporuke za nacionalne institucije

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja RS, Nacionalni prosvetni
savet, Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja RS, Poverenika za zastitu
ravnopravnosti, Koordinaciono telo zarodnuravnopravnostisvimzainteresovanima

za oblast obrazovanja i vaspitanja

« Osmisliti i pokrenuti obavezne kurseve o rodno inkluzivnom obrazovanju i
vaspitanju dece i mladih za studente i studentkinje fakulteta na kojima se
Skoluje bududi nastavni kadar. Odabir predavaca/ica na takvim kursevima
treba da bude transparentan i da omogudi postizanje postavljenih ciljeva
i ishoda.

« Podrzati kao prioritetne, osmisljavanje i realizaciju programa namenjenih
rodnoj senzibilizaciji u kojima bi zajedno ucestvovali zaposleni u
obrazovanju i roditelji/hranitelji dece koji pripadaju razli¢itim socio-
ekonomskim grupama, etnic¢kim i verskim zajednicama, roditelje/hranitelje
dece sa smetnjama u razvoju i dece suocene sa razli¢itim izazovima,
kao i dece koja pokazuju probleme u ponasanju itd. Takvi programi bi
trebalo da omoguce sticanje znanja, vestina i sposobnosti neophodnih za

implementaciju nacela rodno inkluzivnog obrazovanja u praksi.
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Ovakvi programi treba da budu posebno preporuéeni i finansijski podrzani.

e Promovisati i podrzavati kao prioritetna, naucna istrazivanja koja na

intersekcionalan nadin pristupaju rodnosti i njihove rezultate koristiti
u formulaciji obrazovnih politika i preporuka za oblast obrazovanja
i vaspitanja, uzimajuci u obzir i iskustva iz prakse Skolskih ustanova i
izvestaje relevantnih institucija, kako bi se nove ideje o unapredenju rada
lakSe implementirale u praksi.

Kontinuirano sprovoditi kampanju koja bi za cilj imala podsticanje veéeg
ucesca roditelja/stratelja/hranitelja dece u radu $kola. Kampanju osmisliti
tako da bude dostupna, razumljiva i osetljiva prema razli¢itim kategorijama
stanovnistva i koja bi ih informisala o mogucnostima i znacaju uceséa.
Informacije o rodno inkluzivnom obrazovanju koje bi bile namenjene
isklju¢ivo roditeljima/hraniteljima dece i samoj deci i mladima postaviti i
na sajt institucije, kao i na sajtove i/ili forume koje roditelji/hranitelji vec i

samoinicijativno, redovno posecuju, a koji se ticu roditeljstva ili odrastanja.
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